
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว98 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนา 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง 
ในสังกัดในห้วงระยะเวลา 3 ปี และองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 มีผลบังคับใช้วันที ่1 ตุลาคม  2566 

 

เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า จึงจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15 และ 25 วรรคท้าย 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 จึงประกาศใช้แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า เรื่อง แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566  
 

เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นายสุรชัย  ทนสิงห์ )  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ไตรมาศ 
1 

ไตรมาศ 
2 

ไตรมาศ 
3 

ไตรมาศ 
4 

1.โครงการวางแผนอัตรากำลัง -  เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงานและการจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร 
อัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ 
เพียงพอมีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานมีความ 
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานใน 
องค์กร 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

2.โครงการสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
บุคลากร 

-  เป็นการวางแผนกำลังคนขององค์กร ให้เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน โดยมองภาพรวมขององค์กรในแต่ละส่วนราชการว่ามี 
อัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุกปริมาณงาน เมื่อมี 
ตำแหน่งว่างลง ต้องทำการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

3.โครงการพัฒนาบุคลากร และการสร้าง 
ความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

-  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแต่ละ 
ตำแหน่ง ครบทุกตำแหน่งอย่างเป็นระบบและทั่วถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ 
ทำงานที่เหมาะสม 

-  การส่งเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานส่วน 
ตำบลในแต่ละสายงาน 

200,000     

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ไตรมาศ 
1 

ไตรมาศ 
2 

ไตรมาศ 
3 

ไตรมาศ 
4 

4.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจใน การทำงาน 

-  เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน และเกิดความรัก ความ 
ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจให้กับองค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับ 
บุคลากรในความปลอดภัยในการทำงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

5.โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน -  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผลงานจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งส่งผลต่อการประเมินความดีความชอบ 
ประจำปีของพนักงาน และเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของพนักงาน 
จุดดี จุดอ่อนของพนักงานแต่ละคน เพ่ือสามารถนำมาพัฒนา 
ตนเองในลำดับต่อไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

6.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร -  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ และเป็นการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ 
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน 

50,000     

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ไตรมาศ 
1 

ไตรมาศ 
2 

ไตรมาศ 
3 

ไตรมาศ 
4 

7.โครงการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่ง สายงานครบ 
ทุกตำแหน่ง สายงานอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย 
เพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ 

200,000     

8.โครงการวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

-  เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้ 
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอ มีการวาง 
เส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน มีความคล่องตัวต่อการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

9.โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

-  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า ในสายอาชีพ ให้บุคลากรทราบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

10.โครงการพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ 
มีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้ 
ความสำคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ลดขั้นตอนในการทำงาน ประชาชนได้รับการบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้งเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตามสายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่เก่ียง 
งาน เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การบังคับบัญชาหัวหน้างาน หรือ 
หวัหน้าส่วนราชการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ไตรมาศ 
1 

ไตรมาศ 
2 

ไตรมาศ 
3 

ไตรมาศ 
4 

11.โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร - เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน เกิดความรัก ความทุ่มเท 
กำลังกาย กำลังใจให้กับองค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับ 
บุคลากร 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

12.โครงการพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษา 
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้เงิน 
รางวัลประจำปี 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

13.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก ่
พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

50,000     

14.โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการ 
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร 

200,000     

15.กิจกรรมพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge 
management) อย่างเป็นระบบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

16.กิจกรรมการส่งเสรมิพัฒนาบุคลากรในองค์กร - เพ่ือกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร และเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

200,000     

 


