
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

.................................................................. 
โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) กำหนดให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวหว้า ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัด 
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน โดยให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบลปีละ ๒ คร้ัง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปี 
ถัดไป ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

ดังนั ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้าจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ด้ังน้ี 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คำนึงถึงระบบบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพ ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๑.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ 
ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในสัดส่วนแต่ละด้านร้อยละ ๕0 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ,,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.๑ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติราชการโดยการกำหนดตัวชี้
วัด ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 

 
/ 4. แบบประเมิน .. 



- ๒ – 
 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

( นายสุรชัย  ทนสิงห์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหว้า 


