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หัวหวา เพ่ือพิจารณาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 
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สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1.ดานกายภาพ

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
ตําบลหัวหวา อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี เม่ือครั้งแรกราว 200 ป มาแลวมีผูคน

อพยพมาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสันนิษฐานวามาจากเมืองหลวงพระบางบาง มาจาก
เมืองเวียงจันทนบาง โดยไดรับอิทธิพลมาจากสมัยทวาราวดีเพราะพบรองรอยเมืองโบราณและวัฒนธรรมท่ีบงชี้
ไดวามีความเจริญรุงเรือง และมีลักษณะการตอเนื่องของวัฒนธรรมจากชุมชนกอนประวัติศาสตร พัฒนาการ
ข้ึนมาสูชวงทวาราวดี เม่ือมีการติดตอกับอารยธรรมอินเดีย และเริ่มเสื่อมลงราวพุทธศตวรรษท่ี 16 เม่ือ
อิทธิพลหรือวัฒนธรรมแบบขอมหรือเขมรโบราณจากประเทศกัมพูชา ท่ีมีคติความเชื่อทางศาสนาและรูปแบบ
ศิลปกรรมท่ีแตกตางออกไปไดเขามาแทนท่ี 

โดยผูเฒาผูแกไดเลาวามีเจานายนายชั้นผูใหญ เปนผูนําชุมชนในการอพยพผูคนมาตั้งรกราก
ถ่ินฐาน ณ บริเวณแหงนี้และริเริ่มกอตั้งเปนหมูบานข้ึนมา และเรียกตนเองวา “ชาวไทยพวน” มีภาษาพูดท่ี
เปนเอกลักษณเฉพาะตัว (หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,14,15) อาจมีบางบางหมูบานในตําบลหัวหวาท่ีพูดอีกภาษา
หนึ่งท่ีมีสําเนียงคลายกับภาษาทองถ่ินของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ  ทําใหตําบลหัวหวามีการผสม
กลมกลืนทางวัฒนธรรมดานภาษาท่ีมีความโดดเดนท้ังสองภาษาไดอยางลงตัว อยางนาสนใจ 

ปจจุบันท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ตั้งอยูท่ีเลขท่ี 13 หมูท่ี 14 ตําบลหัวหวา 
ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอศรีมหาโพธิ ประมาณ 9 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีรวม 98.5 ตารางกิโลเมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ประมาณ 61,562 ไร มีประชากรประมาณ  10,209 คน มีจํานวนครัวเรือน ท้ังสิ้น  3,452 ครัวเรือน และ
แบงเขตการปกครองออกเปน17 หมูบาน และมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา หมูบานละ 2 คน 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม เหมาะแกการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว แตเนื่องจากปจจุบันได

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานความเจริญจากสังคมชนบทสูสังคมเมือง (Modernization) เพราะเปนท่ีตั้งของสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีของหมูท่ี 11, 12 และ 13 ของตําบลหัวหวา ซ่ึงมีอาณาเขต
ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลดงกระทงยาม 
ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอพนมสารคาม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลหนองโพรง 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอศรีมโหสถ 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มีลักษณะภูมิอากาศท่ีอบอุน เย็นสบาย แบงออกเปน 3 ฤดูคือ ฤดูรอน (กุมภาพันธ-

มิถุนายน) ฤดูฝน (ชวงเดือนกรกฎาคม-กันยายน) และฤดูหนาว (ตุลาคม-มกราคม) 
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 1.4 ลักษณะของดิน 
  มีลักษณะของดินเปนดินเหนียวปนทราย 
 
 1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
  เนื่องจากดินเปนดินเหนียวปนทรายทําใหแหลงน้ําตามธรรมชาติ เชน หวย หนอง คลอง บึง 
ไมสามารถอุมน้ําได จึงเกิดปญหาในชวงฤดูแลง ประชาชนประสบกับปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการบริโภค-
อุปโภค และเพ่ือการเกษตร 
 
2.ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  แบงเขตการปกครองออกเปน 17 หมูบาน ดังนี้ 

หมูที่  1 บานหัวหวา  มีพ้ืนที่ประมาณ  3,472  ไร 
หมูที่  2 บานเกาะสมอ  มีพ้ืนที่ประมาณ  1,842  ไร 
หมูที่  3 บานเกาะสมอ  มีพ้ืนที่ประมาณ  4,184  ไร 
หมูที่  4 บานหายโศก  มีพ้ืนที่ประมาณ  3,213  ไร 
หมูที่  5 บานหัวซา  มีพ้ืนที่ประมาณ  5,696  ไร 
หมูที่  6 บานหัวซา  มีพ้ืนที่ประมาณ  6,998  ไร 
หมูที่  7 บานหนองกาน้ํา  มีพ้ืนที่ประมาณ  3,715  ไร 
หมูที่  8 บานหนองหูชาง  มีพ้ืนที่ประมาณ  1,416  ไร 
หมูที่  9 บานหนองปรือนอย มีพ้ืนที่ประมาณ  9,192  ไร 
หมูที่  10 บานหนองนก  มีพ้ืนที่ประมาณ  2,366  ไร 
หมูที่  11 บานหนองระเนตร มีพ้ืนที่ประมาณ  2,445  ไร 
หมูที่  12 บานโคกอุดมดี  มีพ้ืนที่ประมาณ  9,761  ไร 
หมูที่  13 บานคลองสมบูรณ มีพ้ืนที่ประมาณ  3,707  ไร 
หมูที่  14 บานดอนสับฟาก มีพ้ืนที่ประมาณ  1,824  ไร 
หมูที่  15 บานเกาะสมอ  มีพ้ืนที่ประมาณ  446  ไร 
หมูที่  16 บานสีเสียดไทรงาม มีพ้ืนที่ประมาณ  3,779  ไร 
หมูที่  17 บานหนองไฮ  มีพ้ืนที่ประมาณ  1,695  ไร 

 2.2 การเลือกตั้ง 
  เนื่องจากแบงเขตการปกครองออกเปน 17 หมูบาน ทําใหมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหัวหวา หมูบานละ 2 คน รวมท้ังสิ้น 34 คน 
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3.ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

ในเขตพ้ืนท่ีดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  
จํานวน.........10,209...........คน แยกเปนชาย........5,032..........คน หญิง......5,177..........คน มีความ
หนาแนนเฉลี่ย......103.64......คน: ตารางกิโลเมตร สามารถแสดงยอดจํานวนประชากรไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางแสดงจํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา 
 

หมูท่ี 
 

ช่ือบาน จํานวนประชากร จํานวน 
ครัวเรือน 

ผูนําหมูบาน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานหัวหวา 419 437 856 280 นายประเทือง  กีบาง 
2 บานเกาะสมอ 303 302 605 198 นายรุง  วงษอุดม 
3 บานเกาะสมอ 272 305 577 226 นายเสนห  พลไทร 
4 บานหายโศก 227 257 484 142 นายอิทธิ์ณณัฏฐ แกวแสน 
5 บานหัวซา 293 353 646 285 นายมานพ  งามวงษ 
6 บานหัวซา 335 403 738 265 นางกรรณิการ  ชาภูคํา 
7 บานหนองกาน้ํา 434 455 889 222 นายสมพงษ  สอนเพ็ชร 
8 บานหนองหูชาง 486 455 941 224 นายประเสรฐิ  วิมล 
9 บานหนองปรือนอย 376 348 724 230 นายนิคม  นอยเสน 

10 บานหนองนก 132 151 283 117 นายอําไพ กองมณี 
11 บานหนองระเนตร 189 179 368 150 นางสุทิน  ปตสะ 
12 บานโคกอุดมด ี 475 450 925 409 นายประจวบ  นาแพง 
13 บานคลองสมบูรณ 301 293 594 219 นายสมพร เธอจะโปะ 
14 บานดอนสับฟาก 196 213 409 127 นายไพบูลย จุระกรรณ 
15 บานเกาะสมอ 330 314 644 208 นายมนตรี รวมทรัพย 
16 บานหนองสีเสียด 130 128 258 76 นางศศิวิมล สุขทิศ 
17 บานหนองไฮ 134 134 268 74 นายทองดี แปนวงษ 

 
แหลงท่ีมา : ขอมูลจากทะเบียนราษฎรอําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2559 
 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  ดานการศึกษาประกอบดวย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 1 แหง และโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ปราจีนบุรี เขต 1 จํานวน 5 โรงเรียน มียอดจํานวนเด็กดังตอไปนี้ 
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 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวซา ตั้งอยูท่ี ม.5 บานหัวซา มีเด็กเล็กอายุ 2 ขวบครึ่ง-3 ขวบ จํานวน 
40 คน 
 2. โรงเรียนหัวซาวิทยา ตั้งอยูท่ี ม.6 บานหัวซา (ระดับชั้นอนุบาล-ม.3) มีจํานวน 179 คน 
 3. โรงเรียนชุมชนบานเกาะสมอ (สามัคคีวิทยา)  ตั้งอยูท่ี ม.2 บานเกาะสมอ (ระดับชั้นอนุบาล-ป.6) 
มีจํานวน 184 คน 
 4. โรงเรียนบานหนองปรือนอย ต้ังอยูท่ี ม.9 บานหนองปรือนอย (ระดับชั้นอนุบาล-ป.6) มีจํานวน   
123 คน 
 5. โรงเรียนวัดหนองหูชาง ตั้งอยูท่ี ม.8 บานหนองหูชาง (ระดับชั้นอนุบาล-ป.6) มีจํานวน  89  คน 
 6. โรงเรียนวัดเนินผาสุก ตั้งอยูท่ี ม.7 บานหนองกาน้ํา (ระดับชั้นอนุบาล-ป.6) มีจํานวน 64 คน 
 
 4.2 สาธารณสุข 
  ประกอบดวยสถานพยาบาล จํานวน 2 แหง ไดแก 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหัวหวา ตั้งอยูท่ี หมู 3 บานเกาะสมอ 
รับผิดชอบหมูบานในพ้ืนท่ี จํานวน 8 หมูบาน ประกอบดวย หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,14 และ 15 
   2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานหนองปรือนอย ตั้งอยูท่ี หมู 9 บานหนองปรือ
นอย รับผิดชอบหมูบานในพ้ืนท่ี จํานวน 9 หมูบาน ประกอบดวย หมูท่ี 7,8,9,10,11,12,13,16 และ 17 
 
 4.3 การสังคมสงเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา มีการจัดการดานการสังคมสงเคราะห ดังนี้ 
   1. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน    ราย แยกตามชวงอายุไดดังนี้ 
    อายุ 60-69 ป (600 บาท/เดือน)  จํานวน 829 ราย 
    อายุ 70-79 ป (700 บาท/เดือน) จํานวน 465 ราย 
    อายุ 80-89 ป (800 บาท/เดือน) จํานวน 247 ราย 
    อายุ 90 ปข้ึนไป (1,000 บาท/เดือน) จํานวน   33 ราย 
   2. เบี้ยยังชีพผูพิการ (รายละ 800 บาท/เดือน)  จํานวน  331 ราย 
   3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส (รายละ 500 บาท/เดือน) จํานวน    13 ราย 
**ท่ีมา : ขอมูลการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนสง 
  ประกอบดวยถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง ทําใหประชาชนในตําบล
หัวหวา มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก และในอนาคตขางหนาจะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให
ครบแทนถนนลูกรังท่ียังคงมีอยูบาง และประชาชนยังใชถนนสายหลักในการคมนาคมขนสง คือ ถนนทางหลวง
ชนบท หมายเลข 3070 และถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 304  
 5.2 การไฟฟา 
  -ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน 
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 5.3 การประปา 
  -การประปา ประกอบดวยจํานวน  14   แหง (ครอบคลุมทุกหมูบาน) 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การทองเท่ียว/แหลงทองเท่ียว 
  -บอน้ําโบราณบานหัวซา หมู 5 
 6.2 อุตสาหกรรม 
  -สวนอุตสาหกรรมโรจนะปราจีนบุรี ตั้งอยูท่ี หมู 12 ตําบลหัวหวา อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัด
ปราจีนบุรี 
  
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชากรรอยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ 
 7.2 ประเพณีและงานประจําป 
   
ลําดับ 

ท่ี 
ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ระยะเวลาจัดกิจกรรม กิจกรรมสําคัญ 

1 ประเพณีข้ึนใหม 31 ธันวาคม-1 มกราคม กิจกรรมทําบุญสะเดาะเคราะห 
สวดมนตขามป และทําบุญตักบาตร 

2 ประเพณีไทยพวน 
(บุญขาวหลาม) 

ข้ึน 14 -15 คํ่า เดือน 3 การทําบุญตักบาตร (ขาวหลาม) 
ทอดผาปา 

3 อนุรักษสืบสานประเพณี 
สารทไทยพวน 

กันยายน กิจกรรมกวนกระยาสารท 

4 ประเพณีสงกรานต 14 เมษายน การทําบุญตักบาตร สรงน้ําพระ 
รดน้ํ าดําหั วผูสูงอายุ  การแสดงและ
การละเลนตางๆ 

5 ประเพณีเขาพรรษา กรกฎาคม การทําบุญตักบาตร แหเทียน  
เวียนเทียน 

6 ประเพณีออกพรรษา ตุลาคม 
(ข้ึน 15คํ่า เดือน 11) 

การทําบุญตักบาตร 

7 ประเพณีลอยกระทง พฤศจิกายน 
(ข้ึน 15 คํ่า เดือน 12) 

การจดักิจกรรมรื่นเรงิ ลอยกระทง 

8 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ จัดกิจกรรมพาเจาหนาท่ี ประชาชน 
ผูนําชุมชน รวมใหทานถือศีล 
ปฏิบัติธรรม  
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 7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน /ภาษาถ่ิน/ประวัติความเปนมาของหมูบาน 
  หมูท่ี  1 บานหัวหวา 
   -วิถีชีวิตไทย-พวน ลําพวน นิยมกินปลารา (คนไทย) คนพวนเรียกปลาแดก เผาขาว
หลามไปถวายพระ เนื่องในงานบุญขาวหลาม (วันมาฆบูชา) และกวนกระยาสารทในชวงเทศกาลเขาพรรษา 
   -ภูมิปญญาของชาวบาน 
    อาจารยไฉน  โอบออม เปนหมอตอกระดูก เปาน้ํามันงา 
  หมูท่ี 2,3,15 บานเกาะสมอ 
   -วิถีชีวิตบานเกาะสมอมีลักษณะเปนท่ีราบลุม และเปนทุงนา ลักษณะบานเรือนท่ี
ปลูกอาศัยจะสรางอยูใกลๆกัน แยกกันชัดเจนกับพ้ืนท่ีนา สวน ท่ีดินทํากิน ประชากรสวนใหญของหมูบานมี
อาชีพทําการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน   
   เดิมมีอาชีพทํานาเปนหลัก มีรองน้ําไหลขนาดใหญ มีเรือสินคา บรรทุกขาวสาร และ
มีเรือสําเภามาแลกเปลี่ยนสินคา ชาวบานจะนําสินคามาโดยบรรทุกเกวียน บางคนก็แบกหาม บริเวณท่ี
แลกเปลี่ยนสินคาคือ บริเวณรองน้ําไหล อยูบริเวณสวนสุขภาพ หมูท่ี 15 ในปจจุบัน แตคลองหรือท่ีเรียกรอง
น้ําไหลขนาดใหญนั้น ท่ีเห็นอยูปจจุบัน คงสภาพแคคลองเล็กๆ และการประกอบอาชีพสมัยกอน ใชครกตําขาว 
ใชเครื่องสีขาวโบราณ เดินทางใชวัวควายเทียมเกวียน การลงแขกชวยแรงทํานา คนเกาะสมอมักชอบทําการ
คาขาย เห็นไดวาชุมชนหนาวัด คงมีสภาพหองแถวตลาดเกาใหเห็น  
   -ภูมิปญญาชาวบาน  นายสามารถ  นาครอง อดีตผูใหญบาน หมู 2 เปนหมอรักษา
โรคงูสวัด 
  หมูท่ี 4 บานหายโศก 
   -ประวัติความเปนมา แตเดิมหมูบานนี้มีความอุดมสมบูรณ ดวยขาวปลาอาหาร 
เหลือกินเหลือใช ปลาท่ีเหลือกินก็ทําปลาราจนลนไห ตอมาเกิดปญหา ขาวปลาอาหารไมสมบูรณเหมือนแต
กอน เปรียบวาไหยังโศกเศรา จึงพากันเรียกบานนี้วา บานไหโศก ตอมาก็เพ้ียนเปน บานหายโศก เชนทุกวันนี้ 
  หมูท่ี 5,6 บานหัวซา 
   -ประวัติความเปนมา เดิมทีชาวบานหัวซาเปนไทยพวนอพยพมาจากนครเวียงจันทน
เมืองลาว โดยการนําของพระแกวการณรงคมาอยูบานเรือ มีน้ําอุดมสมบูรณดี อยูมาไมนานเกิดโรคภัยไขเจ็บ
ลมตายอยูบอยๆ พระแกวการณรงคจึงพายายมาทางทิศตะวันออก ประมาณ 2 กิโลเมตร ปรากฏวาโรคภัยไข
เจ็บเบาลง หรือภาษาไทนพวนวา “ซาลง” จึงตั้งชื่อวา “บานหัวซา” อยูมามีความสุขสบายใจก็สรางวัดหัวซา
ใหลูกหลานไดเลาเรียนหนังสือ ไดรับการศึกษามีงานทําเปนขาราชการมากท่ีสุดหมูบานหนึ่ง มีการปกครอง
แบงหมูบานเปน 2 หมูบาน ทางทิศตะวันตกเปนหัวซา หมูท่ี 6 ทางทิศตะวันออกเปน บานหัวซา หมูท่ี 5 
   -ภูมิปญญาชาวบาน นายสุนทร เชาวนะพานิช (กลุมสมุนไพรเพ่ือการศึกษาและ
แพทยแผนไทย) 
  หมูท่ี 7 บานหนองกาน้ํา 
   -ประวัติบานหนองกาน้ํา เดิมมีหนองน้ําขนาดใหญ มีฝูงกาจํานวนมากมาอาศัย
บริเวณหนองน้ํา เพ่ือหากินปลา ชาวบานจึงตั้งชื่อหมูบานวา “หนองกาน้ํา” มีพ้ืนท่ีราบลุม สวนใหญเปนปา
และทุงนา ประชากรสวนใหญ ทํานา ปลูกมันสําปะหลัง ปลูกตนยูคาลิปตัส และทําสวนมะมวง และมีภาษาพูด
ท่ีคลายกับภาษาอีสาน ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
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  หมูท่ี 8 บานหนองหูชาง 
   -ประวัติความเปนมาบานหนองหูชาง เดิมเลาวามีสองตายาย และลูกหลานกลุมหนึ่ง
ไดยายถ่ินฐานมาจากบานไผ ตําบลหนองแสง อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ไดมาจับจองท่ีดินบริเวณ
แหงนี้ทํามาหากิน คือ นายชาลี และนางบู มีชัย ซ่ึงเปนผูริเริ่มตั้งหมูบานหนองหูชางข้ึนมา ปจจุบันสองตายาย
ไดเสียชีวิตไปแลว 
   -ผลิตภัณฑของชุมชนท่ีนาสนใจไดแก ตะกราจักสาน ปลาดุก ไขเปด-ไก ผักสวนครัว 
และน้ําดื่มบรรจุ ขวด/ถัง 
   -ศิลปะ วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน วงดนตรีไทย (อังกะลุง) วิถีชีวิตไทยพวน 
  หมูท่ี 9 บานหนองปรือนอย 
   -ประวัติความเปนมา เดิมบานหนองปรือนอย เม่ือประมาณ 100 กวาปท่ีผานมา มี
นายฝาน นายหยอม นายหรั่ง และเพ่ือนๆอีกจํานวนหนึ่ง ไดเขามาจับจองท่ีอยูและท่ีดินทํากิน และบริเวณ
ท่ีดินนั้นมีหนองน้ําท่ีเต็มไปดวยตนปรือ ซ่ึงในหนองน้ําแหงนี้มีความอุดมสมบูรณ มีน้ําใชตลอดท้ังป เหมาะแก
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงไดตั้งชื่อหมูบานนี้วา “บานหนองปรือนอย” และตอมาในป พ.ศ.2500 
ชาวบานไดชวยกันสรางโรงเรียนบานหนองปรือนอย ข้ึนมาเพ่ือใหความรูแกชาวบาน 
   -มีลักษณะเปนท่ีราบสูงสวนใหญ และท่ีราบลุมเล็กนอย จึงเหมาะแกการทําไร และ
ทํานา 
   -วิถีชีวิตไทยพวน มีวงกลองยาว และมีการจักสานเขงขนมจีนไมไผ และเสื้อผาท่ี
รับมาตัดเย็บแบบสําเร็จรูป 
  หมูท่ี 10 บานหนองนก 
   -ประวัติความเปนมา บานหนองนกมีลักษณะเดนคือ มีหนองน้ําใหญอยูทางทิศใต
ของหมูบาน ซ่ึงเปนท่ีหากินของสัตวหลายชนิด ซ่ึงหมูท่ี 10 นี้ไดแยกหมูบานมาจากหมูท่ี 9 หนองปรือนอย 
  หมูท่ี 11 บานหนองระเนตร 
   -บานหนองระเนตร เดิมชื่อวาบานหนองตาเนตร เพราะตาเนตรหรือนายเนตร เปนผู
มาอยูกอน และเปนผูอาวุโส และตาเนตรเปนเจาของหนองน้ําแหงนี้ ตอมานายเนตร ไดหายสาบสูญไมมีใครรู 
ชาวบานจึงเรียก หมูบานนี้วา บานหนองระเนตร (ระ คือ จากไป) ตั้งแตนั้นมา โดยมีนายคําตะ บุญศักค์ิเดช 
เปนผูใหญบานคนแรก ในหมูบานมีการแบงออกเปน 4 คุมคือ 
   1. คุมหนาวัด 
   2. คุมหลังวัด 
   3. คุมโพธิ์งาม 
   4. คุมอางหิน 
  หมูท่ี 12 บานโคกอุดมดี (ปรือวาย) 
     -ประวัติความเปนมา บานโคกอุดมดี (ปรือวาย) เริ่มแรกเดิมที ฟาแลงตนปรือตาย ก็
เลยตั้งชื่อปจจุบันเปนปรือวาย ตอมา พ.ศ. 25610 ครูชุบ บุญเชิด มาตั้งโรงสี ชาวบานก็เลยมาสรางบานเรือน
หลายหลัง เม่ือกอนชาวบานทํานาดวยควาย สีขาวใชครกตําขาว หุงขาวดวยฟน ใชเกวียนเปนพาหนะ เม่ือกอน
ชาวบานปลูกบานดวยหญาคา คนปวยรักษาดวยพืชสมุนไพร  
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-หนองปอ ตอนนั้นอยูกันแค  12  หลังคา สมัยนั้นเปนปาทึบ มีสัตวปามาก  
สัตวใหญ เสือดุ เคยกัดกินคน จนไดสรางศาลเจาพอเสือ (ตอนนี้อยูตรงขามเขาหนามอด แยกไปจังหวัด
สระแกว) และบานปรือวาย หมูท่ี 12 ปจจุบันแยกมาจากหมูท่ี 9 บานหนองปรือนอย ตําบลหัวหวา พ้ืนท่ี
สวนมากเปนท่ีดอน และท่ีลุมสลับกัน สวนมากมีอาชีพทํานา และปลูกมันสําปะหลัง มีเนื้อท่ีท้ังสิ้นประมาณ 
3,000 ไร การตั้งหมูบานแบงออกเปน 4 กลุมบาน ดังนี้ 
   1. บานปรือวาย 
   2. บานหนองปอ 
   3. บานหนองปรือน้ําใส 
   4. บานหนองบอน 
  หมูท่ี 13 บานคลองสมบูรณ 
   -บานคลองสมบูรณ หมูท่ี 13 แยกมาจากบานหนองระเนตรและมีผูใหญบานคน
แรก คือ นายประเสริฐ  พุทธา ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพทํานา ทําไร เนื่องจากพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม และ
มี   ลําคลองไหลผาน เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ น้ําในลําคลองไมเคยแหงขอด วัวควายจากหมูบานอ่ืน 
ตองมาอาศัยกินน้ําท่ีลําคลองแหงนี้ ถึงขนาดมีเรื่องกันระหวางสองหมูบาน จึงไดเรียกลําคลองแหงนี้วา “คลอง
สมบูรณ” 
  หมูท่ี 14 บานดอนสับฟาก 
   -ประวัติความเปนมาบานดอนสับฟาก บรรพบุรุษไดอพยพมาจากเวียงจันทน พรอม
กับหมูบานโพนไซย (เกาะสมอ) เม่ือประมาณ 200 กวาปโดยไดแยกมาจากหมูท่ี 2 และหมูท่ี 4  ความเปนมา
ของของบานดอนสับฟาก เนื่องจากในสมัยกอนในหมูบานมีลําไผอยูมากมาย ใครมาอาศัยอยูก็ตองตัดลําไผเอา
มาทําเปนพ้ืนบาน ทําเปนฝาบาน และหมูบานใกลเคียงท่ีจะปลูกบาน ก็ตองมาเอาลําไผจากหมูบานนี้และสับ
ลําไผท่ีหมูบานแหงนี้ จึงมีชื่อเรียกวา หมูบานดอนสับฟากในปจจุบัน 
  หมูท่ี 16 บานสีเสียดไทรงาม 
   -ประวัติความเปนมา บานสีเสียดไทรงามเปนหมูบานท่ีแยกตัวออกมาจากหมูท่ี 9 
บานหนองปรือนอย (ซ่ึงเปนชุมชนใหญ) ตั้งแตป พ.ศ. 2544 ดั้งเดิมมีชื่อเรียกคุมตางๆ มีคุมหนองขาหยอง 
คุมบานหนองสีเสียด เนื่องจากเปนชุมชนหางไกล ทําใหการพัฒนาไมท่ัวถึง จึงขอแยกหมูบาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 
2,500 ไร 
  หมูท่ี 17 บานหนองไฮ เปนหมูบานท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึงแยกมาจากบานหนองนก หมูท่ี 10 
ไดรับการแตงตั้ง เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2547 และแตงตั้งผูใหญบานคนแรก คือ นายประชัน เข่ือนแสง เม่ือ
วันท่ี 22 กันยายน 2547 มีพ้ืนท่ีประมาณ 500 ไร มีพ้ืนท่ีอยูอาศัยประมาณ 100 ไร บริเวณพ้ืนท่ีนี้มีหนอง
น้ําขนาดใหญ และมีตนไฮเกาแกมีอายุข้ึนอยูเดนเปนสงา ชาวบานเลยเรียกบานนี้วา “บานหนองไฮ”  
 



สวนท่ี 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

---------------- 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในป (พ.ศ.2557-2560) 
 1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
  -ในป พ.ศ.2557 องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ไดประมาณการรายไดไว 35,952,550 
บาท แสดงเปนตารางประเภทรายรับไว ดังนี้ 
 

ประเภทรายรับ 
 

พ.ศ.2557 

1. หมวดภาษีอากร 2,055,750 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ ใบอนุญาต 2,269,750 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 320,470 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค - 
5. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 22,593,810 
6. หมวดรายไดจากทุน - 
7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 212,770 
8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 8,500,000 

รวม 35,952,550 
 โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีไดจากการประชาชุมประชาคมหมูบานไวในแผนพัฒนาสามป         
(พ.ศ.2557-2559) เฉพาะท่ีไดมีการดําเนินงานจริงในป พ.ศ.2557 จากจํานวนท้ังสิ้น 102 โครงการ 
(ดําเนินการในปงบประมาณ 2557 จํานวนท้ังสิ้น 71 โครงการ ดังนี้) 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25 9,000,000  
2 ดานสุขอนามัยและคุณภาพชีวิต 22 5,224,080  
3 ดานเศรษฐกิจ 2 90,000  
4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
- -  

5 ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 345,000  

6 ดานการบริหารจัดการ 16 2,926,900  
รวม 70 17,585,980  

 

 1. ยอดโครงการท้ังส้ินตามแผน (เฉพาะชองป 2557) จํานวน 102 โครงการ 
 2. เบิกจายจริง  จํานวน 43 โครงการ 
 3. คิดเปนรอยละ 43 x 100 = รอยละ 42.16 
                                            102 
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-ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ไดประมาณการรายไดไว 44,630,310 บาท 
แสดงเปนตารางประเภทรายรับไว ดังนี้ 
 

ประเภทรายรับ 
 

พ.ศ.2558 

1. หมวดภาษีอากร 1,970,000 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ ใบอนุญาต 2,300,000 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 330,000 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค - 
5. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 30,110,310 
6. หมวดรายไดจากทุน - 
7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 420,000 
8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 9,500,000 

รวม 44,630,310 
 
 โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีไดจากการประชาชุมประชาคมหมูบานไวในแผนพัฒนาสามป         
(พ.ศ.2558-2560) เฉพาะท่ีไดมีการดําเนินงานจริงในป พ.ศ.2558 จากจํานวนท้ังสิ้น 99 โครงการ (บรรจุ
ในแผนดําเนินการในปงบประมาณ 2557 จํานวนท้ังสิ้น 86 โครงการ ดังนี้) 
 
ลําดับ 

ท่ี 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 31 7,351,320  
2 ดานสุขอนามัยและคุณภาพชีวิต 5 1,007,000  
3 ดานเศรษฐกิจ 1 50,000  
4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
- -  

5 ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

14 5,456,780  

6 ดานการบริหารจัดการ 35 1,887,000  
รวม 86 15,752,100  

 
 1. ยอดโครงการทั้งส้ินตามแผน (เฉพาะชองป 2558) จํานวน 99 โครงการ 
 2. เบิกจายจริง  จํานวน 55 โครงการ 
 3. คิดเปนรอยละ 55 x 100 = รอยละ 55.56 
                                            99 
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 -ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ไดประมาณการรายไดไว 
42,000,000 บาท แสดงเปนตารางประเภทรายรับไว ดังนี้ 
 

ประเภทรายรับ 
 

พ.ศ.2559 

1. หมวดภาษีอากร 3,550,000 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ ใบอนุญาต 2,179,000 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 600,000 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค - 
5. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 26,771,000 
6. หมวดรายไดจากทุน - 
7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 400,000 
8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 8,500,000 

รวม 42,000,000 
 
 โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีไดจากการประชาชุมประชาคมหมูบานไวในแผนพัฒนาสามป         
(พ.ศ.2559-2561) เฉพาะท่ีไดมีการดําเนินงานจริงในป พ.ศ.2559 จากจํานวนท้ังสิ้น 95 โครงการ (บรรจุ
ในแผนดําเนินการในปงบประมาณ 2559 จํานวนท้ังสิ้น 52 โครงการ ดังนี้) 
 
ลําดับ 

ท่ี 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15 6,004,400  
2 ดานการพัฒนาคน และความเขมแข็งของ

ชุมชน 
5 955,000  

3 ดานเศรษฐกิจ 1 50,000  
4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 4,691,620  
5 ดานการบริหารจัดการ 20 1,334,900  

รวม 52 13,035,920  
 

 1. ยอดโครงการทั้งส้ินตามแผน (เฉพาะชองป 2559) จํานวน 95 โครงการ 
 2. เบิกจายจริง  จํานวน 39 โครงการ 
 3. คิดเปนรอยละ 39 x 100 = รอยละ 41.05 
                                            95 
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 -ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา ไดประมาณการรายไดไว 
59,863,453 บาท แสดงเปนตารางประเภทรายรับไว ดังนี้ 
 

ประเภทรายรับ 
 

พ.ศ.2560 

1. หมวดภาษีอากร 3,470,940 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ ใบอนุญาต 2,532,260 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 734,400 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค - 
5. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 27,363,500 
6. หมวดรายไดจากทุน - 
7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 193,700 
8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 25,568,653 

รวม 59,863,453 
 
 โดยไดมีการบรรจุโครงการท่ีไดจากการประชาชุมประชาคมหมูบานไวในแผนพัฒนาสามป         
(พ.ศ.2560-2562) เฉพาะท่ีไดมีการดําเนินงานจริงในป พ.ศ.2560 จากจํานวนท้ังสิ้น 77 โครงการ    
(บรรจุในแผนดําเนินการในปงบประมาณ 2560 จํานวนท้ังสิ้น 62 โครงการ ดังนี้) 
 
ลําดับ 

ท่ี 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 22 13,673,600  
2 ดานการพัฒนาคน และความเขมแข็งของ

ชุมชน 
5 897,500  

3 ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 1 30,000  
4 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 4,311,559  
5 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 20 1,093,100  

รวม 62 20,005,759  
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1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 1.2.1 เชิงปริมาณ  

โดยจากการตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ ตั้งแตป  พ.ศ.2557-2560  มีการตั้ ง
งบประมาณในทิศทางเชิงบวก (มีการตั้งงบประมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการมีประสิทธิภาพในดาน
การบริหารจัดการงบประมาณ และการจัดเก็บรายไดท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบกับมีการขยายตัว
ของเศรษฐกิจ สงผลใหมีรายไดจากการจัดเก็บภาษีท่ีมาจากโรงงานอุตสาหกรรมสวนหนึ่ง มาเพ่ิมเติมในยอด
งบประมาณ และนําไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ขององคการบริหารสวนตําบล      
หัวหวา มาเปนลําดับ 

1. ตารางแสดงยอดงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  (พ.ศ.2557-2560) 
ประเภทรายรับ ปงบประมาณ  

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1. หมวดภาษีอากร 2,055,750 1,970,000 3,550,000 3,470,940 
2. หมวดคาธรรมเนียม  
คาปรับ ใบอนุญาต 

2,269,750 2,300,000 2,179,000 2,532,260 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 320,470 330,000 600,000 734,400 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค - - - - 
5. หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 22,593,810 30,110,310 26,771,000 27,363,500 
6. หมวดรายไดจากทุน - - - - 
7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 212,770 420,000 400,000 193,700 
8. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 8,500,000 9,500,000 8,500,000 25,568,653 

รวม 35,952,550 44,630,310 42,000,000 59,863,453 
2. แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการตามแผนการดําเนินงาน (พ.ศ.2557-2560) 

 

70

86

52

62

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60

จํานวนโครงการตามแผนดําเนินการ พ.ศ.2557-2560

ตามแผนดําเนินการ



14 
 

1.2.2 เชิงคุณภาพ 
-ในเชิงคุณภาพจะเห็นไดวา องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา จะลงงบประมาณไปท่ีการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานเปนอันดับแรก เพราะประชาชนสวนใหญเสนอโครงการดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมา
รอยละ 95 เชน การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก การกอสรางถนนลูกรัง การกอสรางระบบประปา
หมูบาน การขุดบอบาดาล และการติดตั้งไฟฟาแสงสวางภายในหมูบาน ฯลฯ 
2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
  -ประชาชนไดรับความพึงพอใจจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา มา
อยางดีตลอด ท้ังดานความรวมมือระดับหมูบานหรือภาพรวมในระดับตําบล เชน การจัดงานวันพอแหงชาติ 
หรือการจัดงานประเพณีสงกรานต ตลอดจนในดานการบริหารจัดการ เชน การประชุมประชาคมหมูบานใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามป ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง และชวยใหเกิดการทํางานรวมกันใน
รูปแบบประชารัฐ ในการรวมคิดรวมทําและรวมแกไขปญหาของทองถ่ินไดอยางตรงกับความตองการของ
ประชาชน 
  -ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา โดยการนําของทานนายกสุรชัย ทนสิงห และคณะ
ผูบริหารทุกทาน ไดสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนประจําทุกป เพ่ือเปนการ
เก็บขอมูล และนําขอมูลท่ีไดสูการปฏิบัติท่ีเห็นผลชัดเจนอยางเปนรูปธรรม ในดานการพัฒนาตําบลหัวหวา ให
เปนตําบลท่ีนาอยู ควบคูกับความเจริญกาวหนาในยุคความทันสมัยของเทคโนโลยี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ตัวอยาง ภาพกิจกรรมออกพ้ืนท่ีในการทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามป  
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3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมา และแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
3.1 ปญหาและอุปสรรค 

 -โครงการตางๆโดยสวนใหญไมไดระบุความชัดเจนของเปาหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทําให
ยากตอการติดตามและประเมินผล 
 -ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมสอดคลองกับแผนดําเนินงาน 
 -การดําเนินงานตามโครงการบางจุดไมไดขนาดตามท่ีระบุไวในโครงการ เนื่องมาจากขาดการสํารวจ
พ้ืนท่ีอยางจริงจัง 

3.2 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรจัดทําฐานขอมูลในการพัฒนาในทุกๆดานใหมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะนํามาวิเคราะห
แผนงาน เชน 
  -ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการทําประชาคม 
  -ขอมูลพ้ืนฐานจากการวิเคราะหศักยภาพ เชน ดานศิลปวัฒนธรรม ปราชญชาวบาน 
ทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ินท่ีจะสามารถพัฒนาและตอยอดดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษได 
  -ขอมูลพ้ืนฐานจากปจจัยภาพนอก เชน ปญหายาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
  -ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากขอมูลทุติยภูมิ เชน จปฐ. เปนตน 
 2. ควรนํานโยบายของผูบริหารมาวิเคราะห และกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยกําหนด
เปนประเด็นยอยและเปาหมายของนโยบายแตละดานใหชัดเจน และใหทุกสวนราชการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน/ตําบล อยางจริงจัง 
 3. โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตองระบุกิจกรรมท่ีตองทําอยางในการ
ดําเนินงานในปงบประมาณนั้นๆอยางชัดเจน และไมตั้งงบประมาณในลักษณะภาพรวมแตไมมีกิจกรรมรองรับ 
ซ่ึงแสดงถึงการไมมีแผนงานท่ีชัดเจน 
 4. เม่ือดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จควรสรุปเปนผลการดําเนินงานในลักษณะรูปเลมหรือแฟม
สะสมงาน เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชาหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบและเผยแพรประชาสัมพันธใหกับผูสนใจ
ทราบ 
 5. โครงการพัฒนาตางๆควรตระหนักถึงความคุมคาในการใชงบประมาณ กระบวนการดําเนินงาน 
และการมีสวนรวมของประชาชน และควรมีโครงการในเชิงรุกในเชิงปองกันปญหาเชน เรื่องแหลงน้ํา การ
ปองกันภัยตางๆ เปนตน 
 6. ควรมีการประชาสัมพันธแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย รายงานการติดตามและประเมินผลใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบในรูปแบบท่ี
เหมาะสมและท่ัวถึง 
 
 



สวนท่ี 3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

---------------- 
31. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 3.1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  -วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ความม่ังคง 
   -การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
   -ประเทศ  มี ความ ม่ันคงใน เอกราชและอธิป ไตย มี สถาบั นชาติ  ศาสน า 
พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปน
กลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   -สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 
   -ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต 
มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   -ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

 ความม่ังคั่ง 
   -ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเขาสูกลุม
ประเทศ รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากข้ึน 
   -เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ัง
การคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
   -ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 ความย่ังยืน 
   -การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
   -การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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   -มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน
ทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
   -ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1.2 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุ
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
 

“ม่ังคั่ง” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

“ม่ันคง”                                                                                                     “ย่ังยืน” 
 
 
 
 
 

   
   
  
 
 
 

1 
ความมั่นคง 

3 
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
 

5 
การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 
 

2 
การสราง

ความสามารถในการ
แขงขัน 

 

6 
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

 

4 
การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 
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3.1.3 กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
  1. ดานความม่ันคง 
   (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความม่ันคง ทางการเมือง ขจัด
คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดน และชายฝงทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
   (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัย
พิบัติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
   (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมาก
ข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
   (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสงความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ
นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   (2) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
   (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
   (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 
   (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง
ของชุมชน 
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ี
เหมาะสม 
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ 
   (6) ใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
   (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั 
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 
 

3.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําให
การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”ของประเทศ 
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  การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร
ของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี คสช.ไดจัดทําข้ึน 
  ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดาน
การขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและ
เกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  เปาหมาย 
  1.2.3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
   (1) เศรษฐกิจขยายตัวไมต่ํากวารอยละ 5.0 
   (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติ
ตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร สหรัฐอเมริกา) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สหรัฐอเมริกา) ตอคนตอป 
   (3) ผลิตภาพการเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
   (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน
ภาครัฐไมตํ่ากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะท่ี
ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 
  1.2.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   (1) ประชาชนชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม และมีคุณภาพชีวิต  
ท่ีดี 
   (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
   (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
  1.2.3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
   (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
  1.2.3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและ
การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
   (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (4 ) เพ่ิมประสิทธิภ าพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
  1.2.3.5 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสเปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
   (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
   (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
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3.1.5 แนวทางการพัฒนา 
 1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
  1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
  1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
  1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
  1.4 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูปเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
  2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดย 
   (1) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
   (2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา 
   (3) พัฒนาคุณภาพครู (ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกคนใหไดคน
ดีคนเกง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน) 
   (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู 
  2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ 
  2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย 
 3. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
  3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกัน 
  3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร 
  3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
 4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
  4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของเมือง 
  4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงเพ่ือนบาน 
  4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
  5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว 
  5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  5.5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
  5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
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 6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
  6.1 การสรางความโปรงใส 
  6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเหมาะสม 
  6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1.6 ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  ตามท่ีสํานักงานฯ เสนอ โดยมีความเห็น
เพ่ิมเติมวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ     
20 ป และมีการแปลงยุทธศาสตรชาติดังกลาวเปนแผนงาน/โครงการ ในชวง 5 ป โดยระบุแผนปฏิบัติการ 
และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม รวมท้ังใหมีการประเมินผลของการดําเนินงานทุกรอบ 1 ป และ 
5 ป 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
4. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
\ 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรชาติกับแผนในระดับตางๆ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ 

 

นโยบาย 
ความม่ันคงแหงชาติ 

 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนแมบทยุทธศาสตรเฉพาะ 
 

นโยบายรัฐบาล 
 แผนบริหารราชการ

แผนดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หนวยปฏิบัติ 

 
 
 แผนพัฒนากลุมจังหวัด/จังหวัด 

งบประมาณ 
เชิงหนาท่ี 

กระทรวง/กรม 

แผนยุทธศาสตร 

เชิงพ้ืนท่ี/จังหวัด 
อําเภอ/หมูบาน 

อาทิแผนปฏิรูป/
แผนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม/
การศึกษา/สาธารณสุข/
วัฒนธรรม/ทองเที่ยว 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ปราจีนบรุี สระแกว) 
 วิสัยทัศน : ฐานการผลิตอุตสาหกรรมท่ีกาวหนาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แหลงผลิตดานการเกษตร
และการแปรรูปพืชพลังงานท่ีไดมาตรฐาน เชื่อมโยง Logistics ภายในประเทศสูอินโดจีน ศูนยกลางการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศและสุขภาพโดยแพทยแผนไทย สังคมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร มี 5 ประเด็น ประกอบดวย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต ยกระดับสูอุตสาหกรรมกาวหนา รักษาฐาน
การผลิต อุตสาหกรรมท่ีมีอยู เดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมการใชแรงงานฝมือ การใชเทคโนโลยี มุงสู
อุตสาหกรรมบนฐานความรู และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเนนอุตสาหกรรมท่ีสามารถแปรรูปและเพ่ิมมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตรและพลังงานทดแทน พรอมท้ังสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการลงทุนในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน แรงงานฝมือ กฎระเบียบและแหลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพการผลิตและตลาดสินคาเกษตรใหมีขีดความสามารถในการ
แขงขันพรอมท้ังพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการและขนสงสินคา
เกษตรใหสะดวกรวดเร็ว 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 อนุรักษฟนฟูแหลงทองเท่ียวพรอมท้ังพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก สินคา
และบริการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแกนักทองเท่ียว 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดวางระบบผังเมืองและอํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว รวมท้ังจัดเตรียมระบบโครงขายบริการพ้ืนฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐาน และ
สอดคลองกับความตองการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปกปองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยชุมชนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ เพ่ือลดมลภาวะและควบคุมกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอวิ่งแวดลอม ในขณะเดียวกัน
สามารถรักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวไดอยางยั่งยืน 
 

แผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 4 (พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน: ปราจีนบุรีเมืองนาอยู คูแหลงทองเท่ียวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แพทยแผนไทย 
และสมุนไพรสูสากล 
เปาประสงครวม : จังหวัดเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย เปน
แหลงอารยธรรมสมัยทวาราวดี และการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณ 
ชุมชนสังคมเขมแข็ง เปนศูนยกลางการแพทยแผนไทย และพัฒนาสมุนไพรสูสากล 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาดานการเกษตร และ
บริหารจดัการนํ้าอยางบูรณาการ 

พัฒนาดานการคาและ
อุตสาหกรรม 

ยกระดับการบรหิารจดัการงาน
ดานสังคม การศึกษาใหมี
คุณภาพมีมาตรฐาน เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทาง
สังคมบนฐานแหงความพอเพียง 

พัฒนาดานทองเท่ียว พัฒนาเมืองนาอยู สิ่งแวดลอม
และโลจิสติกส 

พัฒนาดานการแพทยแผนไทย
และสมุนไพร 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. การเกษตรปลอดภยั 
2. ชองทางการจําหนายจาก
ผูผลิตถึงผูบริโภคเพ่ิมข้ึน 
3. ระบบชลประทานครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ผูผลติ ผูคา และผูบริโภค
ไดรับประโยชนจากโอกาสทาง 
การคาและกระจายความเจรญิ 
ทางเศรษฐกิจ 
2. ผูประกอบการไดรับการ
พัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมเชิง 
นิเวศ 
3. วิสาหกิจชุมชนไดรับการ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ 
ชุมชน 
 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. การบริหารจดัการงานดาน
สังคมมีคณุภาพและมาตรฐาน 
2. การดาํเนินงานตอ
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพ 
3. คุณภาพชีวิต สุขภาพกาย
และใจท่ีดีครอบครัวอบอุน 
และชุมชนเขมแข็ง 
4. คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษาในจังหวัด 
ปราจีนบุรไีดมาตรฐาน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. คุณภาพแหลงทองเท่ียว 
สินคาบริการ ผลิตภัณฑชุมชน 
ไดมาตรฐานมีศักยภาพ ดึงดูด 
เพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวและ
รายไดเขาจังหวัดอยางตอเน่ือง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
2. จังหวัดปราจีนบุรีม ี
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ 
3. จังหวัดปราจีนบุรีมรีะบบ 
โลจสิติกสท่ีไดมาตรฐาน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มีแหลงปลูกพืชสมุนไพรตาม
มาตรฐาน GAP/เกษตรอินทรยี 
2. กระบวนการผลิตและแปรรูป 
สมุนไพรใชเปนอาหาร ยา 
อาหารเสริม อาหารสตัว 
3. มีการใชสมุนไพรในระบบ 
บริการสุขภาพ 
4. มีการวิจยัและพัฒนา
บุคลากรดานการแพทยแผนไทย 
5. ผลิตภณัฑสมุนไพรมีศักยภาพ 
ในการแขงขันจากการตลาดท้ัง
ในและตางประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนแปลง/ฟารมท่ีไดรบั
ใบรับรองมาตรฐาน GAP 
(ไกเน้ือ/กุง/ปลา) เพ่ิมข้ึนไมนอย
กวา 5 แปลง/ฟารม/ป 
2. รอยละของมูลคาผลผลิตท่ีได 
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5/ป) 
3. รอยละของอาหารสด 
ปราศจากสารปนเปอน  
(รอยละ95/ป) 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละของมูลคาสินคาและ
บริการท่ีไดรับการสงเสรมิ
เพ่ิมข้ึน 
2. ผูประกอบการกลุมเปาหมาย
สรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการการอํานวยความ
สะดวกทางการคา (ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละองคกรสวัสดิการ
สังคมของจังหวัดผานการรับรอง
มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม
องคกร (มสก.) 
2. รอยละของบุคลากร 
เครือขายอาสาสมัครและภาค
ประชาชนท่ีไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได
จากการทองเท่ียวไมนอยกวา
รอยละ 15 ตอป 
2. สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได 
จากการจําหนายสินคา OTOP 
ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
3. สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได
จากสินคาและบริการดาน
สุขภาพไมนอยกวารอยละ 15 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละของความสูญเสียใน
ชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
(ไมนอยกวารอยละ 3 ของปท่ี
ผานมา) 
2. รอยละของอาคารขนาดใหญ 
ไดรับการตรวจสอบระบบความ
ปลอดภัย (ไมนอยกวารอยละ 
10) 
 

ตัวช้ีวัด 
1.จํานวนพ้ืนท่ีปลูกสมุนไพรตาม
มาตรฐาน GPA/เกษตรอินทรยี 
2.จํานวนตลาดกลางสมุนไพร 
(1แหง) 
3.จํานวนผลิตภัณฑท่ีผลิตและ
แปรรูปจากสมุนไพรเพ่ิมข้ึน 
(อยางนอย2ผลิตภณัฑ/ป)
(อาหาร ยา อาหารเสริม อาหาร
สัตว) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

4. รอยละผลผลิตของพืช
เศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ทุเรียน,สมโอ) รอยละ 5/ป 
5. จํานวนนวัตกรรมใหมดาน
การเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน  
(ปละ2นวัตกรรม) 

4. จํานวนครั้งของการจัด
ประชุมเพ่ือสงเสรมิให 
อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลติ 
ดานการเกษตรใชวัตถุดิบภายใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

3. รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและสถานรับเลีย้งเด็ก
ไดรับการคุมครองและพัฒนา 
4. รอยละของเด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
และเครือขายทุกภาคสวนไดรับ
การพัฒนา 

4 . จํ าน วน สิ่ ง อํ าน วยค วาม
สะดวกเพ่ือการทองเท่ียวไดรับ
การปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 
(2 แหง/ป) 

3. รอยละของหมูบาน/ชุมชน 
ไดรับการแกไขความเสี่ยงจาก 
สาธารณภัยและภัยพิบัติ 
4 . รอยละของประชาชนใน
ชุมชน/หมูบาน/สถานศึกษา/
อปท.ไดรับปลูกฝงวัฒนธรรม 
ลดความเสี่ยงภัยดวยตนเอง 

4.รอยละของสถานบริการ 
สาธารณสุขจัดบริการแพทย 
แผนไทยครบวงจร (รอยละ50) 
 

กลยุทธ 
1. สงเสริมขบวนการผลิตและ
การตลาดสินคาเกษตรไปสู
การตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 
2. สงเสริมการบรหิารจดัการ
เขตเศรษฐกิจสินคาเกษตร 
(Zoning) 
3. นอมนําแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการพัฒนา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการลด
ตนทุนการผลิต 
5. พัฒนาตลาดกลางการเกษตร 
6. พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าให
เพียงพอในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

กลยุทธ 
1. สรางความสามารถทางการ
แขงขันและโอกาสทางการคา
ใหกับผูประกอบการ 
2. การสรางความเปนธรรม 
ทางการคาและการคุมครอง
ผูบริโภค 
3. สงเสริมใหอุตสาหกรรม 
แปรรูปผลผลติดานการเกษตร 
ใชวัตถุดิบภายในพ้ืนท่ีจังหวัด
เพ่ิมข้ึน 
4. สงเสริมภาคอุตสาหกรรม 
ใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑและ 
กระบวนการผลติท่ีเปนมติร 
กับสังคมและสิ่งแวดลอม 
5. พัฒนาเครือขายเฝาระวัง 
และจัดการผลกระทบ
สิ่งแวดลอมโดยการมสีวนรวม
ของทองถ่ินและชุมชน 
 

กลยุทธ 
1. ผลักดันใหองคกรสวัสดิการ 
สังคมเขาสูการรับรองมาตรฐาน 
2. พัฒนาสมรรถะบุคลากร 
เครือขายอาสาสมัคร และภาค
ประชาชน 
3. บูรณาการความรวมมือ 
ระหวางหนวยงาน ภาคประชา
รัฐในการบริการดานเด็ก 
เยาวชน คนพิการ และผูสูงอาย ุ
4.จัดทํามาตรฐานกลางในการ
ประเมินมาตรฐานในการ
ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน
จังหวัด 
5.เสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรม 
และความจงรักภักดตีอสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

กลยุทธ 
1 .พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ห ล ง
ท อ ง เ ท่ี ย ว  สิ น ค า  บ ริ ก า ร 
การตลาด ประชาสัมพันธ 
แ ล ะ ป จ จั ย ส นั บ สุ น น ก า ร
ทองเท่ียว รวมท้ังสรางความ
ปลอดภัยทางการทองเท่ียว 
2. ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม 
พ้ืนบานดั้งเดิมท่ีเปนเอกลักษณ 
ประจําทองถ่ิน 
3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ OTOP ตามแนวคิด
เศรษฐกิจสรางสรรค 
4. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ในการพัฒ นา
เศรษฐกิจระดับชุมชน 
5 .พั ฒ น า เป น ศู น ย ก ล า ง
การศึกษาดูงานดานสุขภาพและ
แพทยแผนไทย 

กลยุทธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมี
การปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง
ของการเกิดอุบัติภัย/อุบัติเหตุ
ของจังหวัด 
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีมี
สวนเก่ียวของเขามามีบทบาทใน
การเฝาระวังการเกิดอุบัติภัย/
อุบัติเหตุของจังหวัด 
3.กํากับดูแลความมั่นคงแข็งแรง
และความปลอดภัยของอาคาร
ขนาดใหญ 
4. สนับสนุนการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงในรูประชารัฐ
แบบบูรณาการ 
5. สนับสนุนการแก ไขความ
เสี่ยงจากสาธารณภัย และภัย
พิบัติ แบบใชโครงสรางและไมใช
โครงสราง 
 

กลยุทธ 
1 .พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ วั ต ถุ ดิ บ
สมุนไพร 
2.สนับสนุนการจัดตั้ งตลาด
กลางสมุนไพร 
3.สงเสริมขยายชองทางการใช 
ป ร ะ โย ช น  ก า ร เ พ่ิ ม มู ล ค า
สมุนไพร 
4 .ส นั บ ส นุ น การจั ดบ ริ ก า ร
การแพทยแผนไทยครบวงจร 
5.บูรณาการการแพทยพ้ืนบาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน การแพทย
แผนไทยรวมกับการแพทยแผน
ปจจุบัน 
6.สงเสริมการใชยาสมุนไพร 
แทนยาแผนปจจุบัน 
7.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
การแพทยแผนไทยอยางตอเน่ือง 
8.สงเสริมการเผยแพรผลงาน
การวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

 6. สงเสริมและถายทอด
นวัตกรรมทางดานพลังงาน 
7. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ทางดานอุตสาหกรรมวิสาหกิจ
ชุมชน 

6.สงเสรมิใหมีการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับความตองการกับ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

 6 .ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ลู ก ฝ ง
วัฒนธรรมลดความเสี่ยงภัยดวย
ตนเองแบบมีสวนรวม 
7.สนับสนุนการจัดการความ
เสี่ยงจากสาธารณภัย และภัย
พิบัติในรูปประชารัฐแบบ 
บูรณาการ 
8.สงเสริมใหมีการกํากับดูแล 
ผู ขั บ ข่ี ร ถส าธารณ ะอ ย า งมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง 
9.สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมและเฝาระวังตานยาเสพติด 
10 .ส งเส ริม ให เยาวชน ได มี
กิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
11.สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนท่ี 
สาธารณะและศาสนาสถาน 
12.พัฒนาและปรับปรุงแหลงนํ้า
ต น ทุน เพ่ื อการ เกษตร และ
อุ ป โภ ค -บ ริ โภ ค  ต ล อ ด จ น
สามารถปองกันและบรรเทา
ปญหานํ้าทวม นํ้าแลงนํ้าเค็ม
หนุน 
13.สงเสริมใหมีการปองกันการ
พังทลายของตลิ่ง 
14.สงเสริมและสนับสนุนให
ชุมชนมีระบบการกําจัดนํ้าเสีย 

 

 
27 



3.2 ความสอดคลองเช่ือมโยงของแผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 4 ป (2561-2564) กับนโยบายมหภาค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
อบต.หัวหวา 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของจังหวัดปราจีนบุรี 

นโยบายมหภาค 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรแผน 12 ยุทธศาสตรชาต ิ

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน -พัฒนาดานการคาและ
อุตสาหกรรม 

-การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

-การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบโลจิสติกส 

-สรางความสามารถในการแขงขัน 

2. ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและ
การบริหารจัดการน้ํา 

-พัฒนาดาน เกษตรกรรม และ
บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 

-การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

-การส ร า งค ว าม เข ม แ ข็ งท า ง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

-ความม่ันคง 
-สรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม 

3. ดานสังคม การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

-ยกระดับการบริหารจัดการงาน
ดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานเพ่ือสรางภูมิคุมกันและ 
ส ง เส ริ ม โอ ก าส ท างสั งค ม บ น
พ้ืนฐานความพอเพียง 

-การศึกษา และเรียนรู การทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

-ก า ร เส ริ ม ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทุนมนุษย 
-การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคม 
-ก า ร เส ริ ม ส ร า งค ว าม ม่ั น ค ง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
ความม่ังค่ังและยั่งยืน 

-ความม่ันคง 
-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 

4. ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม -การพัฒนาเมืองนาอยู สิ่งแวดลอม 
และโลจิสตกิส 

-การรักษาความม่ันคงของฐาน 
ทรัพยากร และการสรางสมดุล 
ระหวางการอนุ รักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
-การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

-ก า ร เติ บ โ ต ท่ี เป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

-ส ร า งค ว าม เจ ริ ญ เติ บ โต บ น
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี เป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

5. ดานสาธารณสุข -พัฒนาดานการแพทยแผนไทย
และสมุนไพร 

-การยกระดับคุณภาพบริการดาน 
สาธารณ สุ ขแล ะสุ ขภ าพ ของ
ประชาชน 

-ก า ร พั ฒ น า วิ ท ย า ศ า ส ต ร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 

-ความม่ันคง 
-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
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3.2 ความสอดคลองเช่ือมโยงของแผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 4 ป (2561-2564) กับนโยบายมหภาค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
อบต.หัวหวา 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของจังหวัดปราจีนบุรี 

นโยบายมหภาค 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรแผน 12 ยุทธศาสตรชาต ิ

6. ดานการบริหารจัดการ -ยกระดับการบริหารจัดการงาน
ดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานเพ่ือสรางภูมิคุมกันและ 
ส ง เส ริ ม โอ ก าส ท างสั งค ม บ น
พ้ืนฐานความพอเพียง 

-การปกปองและเชิดชูสถาบันพระ 
มหากษัตริย 
-การรักษาความม่ันคงของรัฐ 

-การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 
-การเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
ความม่ังค่ังและยั่งยืน 

-สรางความสามารถในการแขงขัน 
-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
-ความม่ันคง 
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30 
3.3 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.3.1 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
  “ศักยภาพ” หมายถึง ลักษณะดานใดดานหนึ่ง ที่มีคุณคาหรือความไดเปรียบเสียเปรียบ
ท่ีจะเปนปจจัยสงเสริมตอการพัฒนา การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เปนการประเมิน
สถานการณตางๆตามสภาพแวดลอมโดยวิเคราะหถึงจุดแข็งหรือจุดเดนซึ่งเกิดจากปจจัยภายใน จุดออน
หรือจุดดอย ซึ่งเกิดจากปจจัยภายใน โอกาสท่ีเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกและอุปสรรคท่ีสงผลกระทบ
จากปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง/จุดเดน 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมสงผลตอพ้ืนท่ีความเจริญทางอุตสาหกรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 
3. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังดานความรูความสามารถและการเสริมสราง

ประสบการณ 
จุดออน/จุดดอย 
1. ขาดแหลงน้ําขนาดกลาง เพ่ือเปนตนทุนในดานการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว 
2. กลุมผลิตภัณฑชุมชนองคกรเกษตรยังไมเขมแข็งในการบริหารจัดการและศักยภาพในการดําเนิน

กิจกรรมรวมกัน 
 โอกาส 
 1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. จังหวัดปราจีนบุรีมีนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและ SME 
3. มีแนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจเนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในตําบล 

 อุปสรรค 
 1. กระแสความเปนสังคมอุตสาหกรรมและสังคมเมืองมีมากข้ึน สถาบันครอบครัวออนแอ วัฒนธรรม
โครงสรางครอบครัวเริ่มเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปญหาภัยสังคมและภัยจากยาเสพติด 
3. ปญหาภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เกิดการอพยพของแรงงานท้ังไทย และแรงงานตางชาติเขามาประกอบอาชีพมากข้ึน 

 จากการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขางตน วิเคราะหปจจัย
แนวทางการกําหนดยุทธศาสตรได 5 ยุทธศาสตร และไดวิสัยทัศนการพัฒนา พันธกิจการพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวหวา ไดดังนี้ 
 วิสัยทัศน (Vision) 
  “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
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พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
 2. สงเสริมการพัฒนาดานคนและการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 3. สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 5. สงเสริมการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน 
 ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและการบริหารจัดการน้ํา 
 ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานสังคม การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  5 ดานสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการบริหารจัดการ 
3.3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 -บริบทภายนอก 
  1. ความเหล่ือมลํ้า 
   เปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายได โอกาส การเขาถึง
บริการภาครัฐ จนกระท่ังนําไปสูความขัดแยงในสังคมและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ีลดทอนความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม อาทิ คนยากจนยังขาดโอกาสการเขาถึงบริการทางดาน
สาธารณสุขท่ีมีความเทาเทียมกัน การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสาร ปญหาอาชญากรรมและยาเสพ
ติด 
  2. ความเปนเมือง 
   การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสูความเปนเมืองของตําบลหัวหวา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
เพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเปนการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีนั้นๆจึงจําเปนท่ีจะตองมี
การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง การใชประโยชนของ
ทรัพยากรทองถ่ิน ท้ังปจจัยการผลิตและแรงงานไปสูภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการ
แสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรทองถ่ิน การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมท้ังปญหาการบริหารจัดการขยะท้ังขยะชุมชน
และอุตสาหกรรม ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนท่ีอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญข้ึนเพ่ือตอบสนองความ
ตองการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะสงผลใหเกิดการประหยัดในภาคครัวเรือน การขนสงมีตนทุนต่ําลงและการ
ลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากข้ึน นอกจากนี้ความตองการแรงงานท่ีมากข้ึนจะมีสวนเอ้ือ
หรือทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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  3. การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
   องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวง ป 2544-2643 จะเปน
ศตวรรษแหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของประชากรรวมท่ัวโลก 
โดยประเทศท่ีพัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ญ่ีปุน อเมริกา 
ยุโรป ขณะท่ีกลุมประเทศกําลังพัฒนา และจากขอมูลพบวาปจจุบันผูสูงอายุในตําบลหัวหวา มีจํานวนมากเปน
อันดับหนึ่งของอําเภอศรีมหาโพธิ ราว 1,000-1,200 ราย ท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพจากรัฐ ทําใหตองมีการ
พัฒนาศักยภาพ และวางแผนความพรอมดานการสงเสริมอาชีพ เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. การปรับเปล่ียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
   การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในรูปแบบการผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย 
อิเล็กทรอนิกสกลายเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู
การใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและเครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือ รถยนต โทรทัศน กลอง
วงจรปด และอ่ืนๆเขาไวดวยกัน เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการ
ติดตอประสานงานเพ่ือสงตอขอมูลขาวสารของทางราชการตางๆ องคการบริหารสวนตําบลหัวหวาก็ใชการ
สงผานขอมูลผานโทรศัพทมือถือ เพราะดวยความกาวหนา ความทันสมัยและความรวดเร็ว 
 -บริบทภายใน 
  1. การขาดแคลนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวหวา 
   -บุคลากรในองคกร นับวาเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายตางๆ ท้ังจาก
นโยบายระดับชาติ นโยบายจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการได
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ ยิ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบรรลุ
เปาหมาย และการชวยเหลือประชาชนไดอยางดีท่ีสุด แตปจจุบันพบวา องคการบริหารสวนตําบลหัวหวายัง
ขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงสําคัญๆหลายตําแหนง ท้ังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือขับเคลื่อนงานและนโยบายตางๆใหเปนไปตามความรูและความสามารถ ได
อยางตรงกับสาขาวิชาความรู อันจะสงผลใหงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. การบริหารจัดการภาครัฐ 
   -รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 วางกรอบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เอ้ือตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 มี
มาตรการสําคัญๆท่ีจะชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการและปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา อาทิ 
มาตรา 69 หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือองคกรใดท่ีดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดิน มีหนาท่ี
ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการดังกลาวตอสาธารณะ เพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบ 
มาตรา 82  รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และตองจัดระบบงานราชการและงานของ
รัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสรางโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปน
ธรรมอยางยั่งยืน กระจายอํานาจและจัดการภารกิจ อํานาจหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจน
ระหวางราชการสวนกลาง ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรา 89 รัฐตองดําเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัย
และความยั่งยืนทางการคลัง และการใชจายเงินเงินแผนดินอยางคุมคา จัดใหมีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม 
มีระบบภาษีอากรท่ีมีความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวหวาสี่ป  
(พ.ศ. 2561-2564) 

 
 

แบบ ยท.01 
 

วิสัยทัศนจังหวัดปราจีนบุร ี

ปราจีนบุรเีมืองนาอยู 
 

คูแหลงทองเท่ียวและ 
 

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
เกษตรปลอดภัย 

 
แพทยแผนไทยและ 

 
สมุนไพรสูสากล 

การคมนาคมสะดวก 

เศรษฐกิจดี  

ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา 

ปราจีนบุรเีมืองนาอยู 

การศึกษากาวไกล 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศน อบจ.ปราจีนบุร ี



โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวหวาสี่ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 
 
 
 

 
แผนยุทธศาสตรจังหวัดปราจีนบุรี 
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แบบ ยท.01 
 

1. พัฒนาดานการคา 
และอุตสาหกรรม 

2. พัฒนาดานการเกษตร 
และบรหิารจดัการนํ้าอยาง
บูรณาการ 

 

3. ยกระดับการบริหาร
จัดการงานดานสังคม 
การศึกษาใหมีคณุภาพ  
มีมาตรฐานเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและสงเสริม 
โอกาสทางสังคมบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง 

 

4. พัฒนาดานการทองเท่ียว 
 

 

5. พัฒนาเมืองนาอยู 
สิ่งแวดลอมและโลจสิติกส 

 

 

6. พัฒนาดานการแพทย
แผนไทยและสมุนไพร 
 

1.สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมดานคณุภาพ
สิ่งแวดลอม 

 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตทุน
ทางสังคมและชุมชนให 
เขมแข็ง 

 

3. สงเสริมเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียวชุมชน 

 

4. พัฒนาคนใหเปนพลเมือง
ท่ีดีของสังคม 

 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

อบต.หัวหวา 

1.การปรับสมดลุการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

2.ความมั่นคง 3. สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

4. สรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

5. สรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทาง

สังคม 

6.พัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพคน 

ดานโครงรางพ้ืนฐาน ดาน 
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและบรหิาร

จัดการนํ้า 

ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ดาน 
สาธารณสุข 

ดาน 
บริหารจดัการ 



 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร 
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แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ภายใตวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 
 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและบรหิาร

จัดการนํ้า 

ดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ดาน 
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

ดาน 
สาธารณสุข 

ดาน 
บริหารจดัการ 

เพ่ือใหได
มาตรฐาน 

 

เพ่ือสงเสริมอาชีพ รายได 
ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนาคนใหเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

เพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดภีายใต
รูปแบบประชารัฐ 

-กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหได
มาตรฐานและครอบคลมุ
ทุกหมูบาน 

-สงเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชน 
-สงเสรมิการทําเกษตร
แบบผสมผสาน 

-สงเสรมิทํานุบํารุงดานวัฒนธรรม 
ประเพณี และศาสนา 
-สงเสรมิการปองกันปญหา 
ยาเสพตดิ 
-พัฒนาคุณภาพดานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

-สงเสรมิรณรงคใหประชาชน 
มีจิตสาํนึกดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-สงเสรมิสถาบันครอบครัว
และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
-สงเสรมิและพัฒนางานดาน
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

-พัฒนาบุคลากรและการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวหวา 
-สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
-พัฒนาระบบเทคโนโลย ี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติ 

---------------- 
4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
  
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.ดานบริการชุมชน
และสังคม 

1.แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองชาง -สํานักปลัด 
-กองคลัง 

2 ดานเกษตรกรรมเศรษฐกิจ
และบริหารจัดการน้ํา 

2.ดานการเศรษฐกิจ 2.แผนงาน
การเกษตร 

สํานักปลัด -กองคลัง 

3 ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

-ดานบริการชุมชน
และสังคม 

3.แผนงาน
การศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
4.แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

กองการศึกษาฯ 
 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 

4 ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม -ดานบริการชุมชน
และสังคม 

5.แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 

สํานักปลัด -กองคลัง 

5 ดานสาธารณสุข -ดานบริการชุมชน
และสังคม 

6.แผนงาน 
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 

6 ดานบริหารจัดการ 
 

3.ดานบริหารท่ัวไป 
4.ดานการดําเนิน 
งานอ่ืน 

7.แผนงาน 
งบกลาง 
8.แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 
9.แผนงานการ
รักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 

สํานักปลัด -กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 

รวม 4 ดาน 9 แผนงาน - - 
 
หมายเหตุ**  
1. ยุทธศาสตรใหลงยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 ยุทธศาสตรอาจจะมีหลายดาน หลายแผนงานก็ได และ
หนวยงานรับผิดชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุน มีหลายหนวยงานตามความเปนจริงได 
2. ดานใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เชน ดานบริหารท่ัวไป ดานบริการชุมชนและสังคม เปนตน 
3. แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน 
 



แบบ ผ.01 
4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี
ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (5.พัฒนาเมืองนาอยู สิ่งแวดลอมและโลจสิติกส) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (3. สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน) 
 1 .ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กอสราง 
ถนน คสล.ม.1 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนายนิพนธ อินทรมานะ ถึง 
บานนายประมาณ โชติแสง 
กวาง 4 เมตร ยาว  200 เมตร 

480,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

2 กอสราง 
ถนน คสล.ม.1 
 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนางกันภัย สมทรง ถึง 
บานนางพล  กลิ่นศิร ิ
กวาง 4 เมตร ยาว 200 เมตร 

480,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

3 กอสรางถนน 
คสล.ม.2 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

กอสรางถนน คสล.ม.2 พรอม 
รางระบายนํ้า จากบานนางชะเอม 
ถึงบานนางขนิษฐา วิชณิกุล 
กวาง 4 เมตร ยาว 130 เมตร 

600,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

4 ซอมแซม 
ถนน คสล.ม.2 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ซอมแซมถนน คสล.ม.2 
จากบานนายประเมิน พันธสม 
ถึงบานนายสํารวม มสอพันธ 
กวาง 4 เมตร ยาว 220 เมตร 

 600,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 กอสราง 
ถนน คสล.ม.2 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนางตุน  กองส ีถึง 
บานนางศิดาวรรณ สุขเหม  
พรอมทํารางระบายนํ้า  
กวาง 4 เมตร ยาว  400 เมตร 

  1,600,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

6 ซอมแซมถนน 
ลูกรัง ม.2 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ซอมแซมถนนลูกรังจากอูสันติ ถึง 
ศาลากํานันบุญ กวาง 3 เมตร 
ยาว 1,600 เมตร 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

7 ซอมแซม 
ถนนลูกรัง ม.3 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนนบานดง ถึงหนองสองหอง 
กวาง 3 เมตร ยาว 4,000 เมตร 

350,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

8 ซอมแซม 
ถนนลูกรัง ม.3 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนนบานดงถึงหนองบัวปลา
ขาว 
กวาง 3 เมตร ยาว 3,500 เมตร 

350,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

9 ซอมแซม 
ถนนลูกรัง ม.3 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนน 3070 ถึงหนองปลาตู 
กวาง 3.5 เมตร ยาว 4,500 เมตร 

 400,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

10 กอสราง 
รางระบายนํ้า  
ม.3 

เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง 
ถนนภายในหมูบาน 
 

บานนายเส็ง  มผีล ถึงสามแยก 
ท่ีนานายคําพล  พลไทร 

  400,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

11 ขุดสระนํ้า 
สาธารณประโยชน 
ม.4 

เพ่ือขยายทําระบบ 
ประปาหมูบาน 

จํานวน 1 สระ พ้ืนท่ีประมาณ 
8 ไร 

2,500,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูใช
นํ้าประปาไมต่าํ 
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
นํ้าประปาใช
อยางเพียงพอ 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

40 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12 ขยายสะพาน 
คอนกรีต ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ขยายสะพานคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
สวนสุขภาพ ม.4 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

13 กอสรางถนน 
คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสุเนตร สังอรดี ถึง 
บานนางมะลิวรรณ ยิ่งขยัน 
กวาง 4 เมตร ยาว 80 เมตร 

 400,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

13 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายฮวง  รวมทรัพย ถึง 
หลังบานนายเจยีม  นาทุม 
กวาง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 

 360,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

14 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางสีนวล สิงหทน ถึง 
สามแยกท่ีนานายสุเนตร  สังอรด ี
กวาง 4 เมตร ยาว 200 เมตร 

 480,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

15 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากวัดเกาะแกวสถาวร ถึง 
เขตสะพานหมูท่ี 15 บานเกาะสมอ 
(สุสานนิมติธรรม) กวาง 4 เมตร 
ยาว 150 เมตร 

  360,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

16 กอสรางถนน 
คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางปาน  โอบออม ถึง 
บานนางสาวอนงค  สืบจันทร 
กวาง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 

  360,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

17 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางอําพร  สุขหอม ถึง 
บานนายอดุลย  แกวแสน 
กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 

  250,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18 ขยายถนน คสล. 
ม.4-5 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

โดยลงลูกรังขางทาง และขยายถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กจากเดมิ 4 เมตร 
เปน 6 เมตร ระยะทางประมาณ 
2,000 เมตร 

   1,000,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

19 ซอมแซมถนน 
ลูกรัง ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากสวนสุขภาพ ม.4 ถึงท่ีนา 
ของนายสุรินทร  ประครอง 
กวาง 6 เมตร ยาว 1,000 เมตร 
 

   500,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

20 ติดตั้งไฟ 
สองสวาง 
รายทาง ม.4 

เพ่ือใหประชาชนมี
ความปลอดภัยยิ่งข้ึน 

1.จาก ม.4-ม.5 
2.สวนสุขภาพ ม.4-บานนายไพฑรูย 
แกวแสน 
3.สวนสุขภาพ ม.4-ท่ีนานายสุเนตร 
สังอรด ี
4.จากสวนสุขภาพ ม.4-บานนาย
วรรณ ทนสิงห 

   400,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

21 เสรมิผิวระดับ 
ถนน คสล.ม.5 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากปากทางวัดปาโพธ์ิแกว1 ถึง 
บานนางปวัลรัตน  เอียดสดุรักษ 
กวาง 5 เมตร ยาว 35 เมตร 

100,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

22 กอสราง 
ถนน คสล.ม.5 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ปากทางเขาวัดหัวซา ถึง 
บานนางทัด  สิงหทน กวาง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร 

200,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

23 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนางรัตนาวลี บุญประเสรฐิ 
ถึงบานนายวอง  เอ้ือเฟอ 
กวาง 3 เมตร ยาว 70 เมตร 

120,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 



 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 กอสราง 
ถนน คสล.ม.4 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากสระนํ้าโบราณบานหัวซา ถึง 
วัดปาโพธ์ิแกว 1 กวาง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

 480,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

25 ปรับปรุงถนน
ลูกรัง ม.5 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายธานี  หมวดดี ถึงคุมบาน 
หนองยาง กวาง 3 เมตร ยาว 
300 เมตร 

 300,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

26 ปรับปรุงถนน 
คสล.ม.5 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

แยกบานนายสมคิด ทาหอม 
ถึงปากทางหนาบานนายสมพงษ 
โพนงาม กวาง 3 เมตร ยาว 200
เมตร 

  360,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

27 ขยายเขตไฟฟา 
แรงต่ํา ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป
ไดมไีฟฟาใชท่ัวถึง 

จากถนนทางหลวง 3070 ถึง 
สระนํ้าประปาประจําหมูบาน 

500,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป 
มีไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

28 กอสราง 
ถนน คสล.ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานรอยตรีไพบูลย  งามวงษ ถึง 
บานนางแดง  นพคุณ 
กวาง 3 เมตร ยาว 40 เมตร 

100,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป 
มีไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

29 กอสรางราง 
ระบายนํ้า ม.6 

เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง 
ภายในหมูบาน 

บานนางสุรางค  จรสัวงค ถึง 
บานนายจรญุ  ทองสะอาด 

200,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป 
มีไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

30 ติดตั้งไฟสอง 
สวางรายทาง 
ม.6 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชน 

บานนายกําธร ฮูบางยาง ถึง 
เขตติดตอ ม.15 บานเกาะสมอ 

 300,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 



 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

31 ขยายทอเมน
ระบบประปา 
ม.6 

เพ่ือใหประชาชนมี
นํ้าประปาใชอยาง
ท่ัวถึง 

บานรอยตํารวจตรีจิโรจน สามารถ 
ถึงบานนายสุนทร เชาวนะพาณิช 
ขนาด 3 น่ิว ยาว 1,000 เมตร 

 300,000   ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูใชนํ้า 
ประปาไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมี
นํ้าประปาใช
อยางเพียงพอ 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

32 กอสรางถนน 
คสล.ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนนทางหลวง 3070 ถึง 
บานพันโทนุรี  เดชสอน 
กวาง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 

 400,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

33 กอสรางถนน 
ลูกรัง ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนายสมพงษ โพธ์ิชัยคุณ ถึง 
สระประปาหมูบาน ม.6 

  300,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

34 กอสรางถนน 
ลูกรัง ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากสะพาน 1-เขตตดิตอตําบล 
คูลําพัน กวาง 8 เมตร 
ยาว 3,500 เมตร 

  1,500,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

35 ซอมแซมถนน 
ลูกรัง ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนน 3070-เขตตดิตอ ม.1 
ตําบลโคกปบ กวาง 6 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

  300,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

36 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.6 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

สวนนายริ้ว ยะโสวงษ ถึง 
บานนายเสรี มะสุใส 
 

   300,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

37 กอสราง 
ถนนลูกรัง ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานรอยตรีไพบูลย งามวงษ ถึง 
บานนายจรญุ ทองสะอาด กวาง 
4 เมตร ยาว 500 เมตร 

   300,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

38 กอสรางถนน 
คสล. ม.6 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

แยกบานนายทนุ กัลยายะ ถึง 
แยกบานนายเดือน ดาราย 
กวาง 4 เมตร ยาว 150 เมตร 

   400,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

39 กอสรางถนน 
คสล. ม.7 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสงคราว วงษา ถึง 
บานนายสมยั  หงสจันทร 
จํานวน 2 ชวง 
1. ชวงแรก 4 x 400 เมตร 
2. ชวงสอง 3 X 350 เมตร 

1,590,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

40 ขยายเขต 
ไฟฟาแรงต่ํา 
ม.7 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

จากแยกคุมบานบุตาสา ถึง 
คุมบานหนองไผ ระยะทางประมาณ  
500 เมตร 

500,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

41 วางทอระบายนํ้า 
ม.7 

เพ่ือปองกันปญหานํ้า
ทวมขัง 

จุดท่ี 1 บานนางอุไร แปลนวงษ 
ทอขนาดไมต่ํากวา ø100 
เซนติเมตร (ประมาณ 150 เมตร) 
จุดท่ี 2 บานนางพิมพพวง  
สอนเพชร ทอขนาดไมต่ํากวาø100 
เซนติเมตร ประมาณ 50 เมตร 

 500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

42 กอสรางถนน 
คสล.ม.8 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางสาวไพริน จันทรสิงห ถึง 
บานนางหนูนิล  มีเชาว 
กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 

250,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

43 กอสรางถนน 
คสล.ม.8 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสมศักดิ์  บุญนาม ถึง 
บานนางอํานวย มีเชาว กวาง 
4 เมตร ยาว 200 เมตร 

480,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

44 กอสรางถนน 
คสล.ม.8 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสํานอง รักษาพล ถึง 
บานนายวีระ รักษาพล 
กวาง 4 เมตร ยาว 30 เมตร 

72,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

45 กอสรางถนน 
คสล.ม.8 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายพันธกร ภักดดีํา ถึง 
บานนายสุเทพ สุพล กวาง 4 เมตร 
ยาว 70 เมตร 

 170,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

46 กอสรางถนน 
คสล.ม.8 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสุเทพ สุพล ถึง 
บานนายบุญ แซโลว  
กวาง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร 

 240,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

47 กอสรางถนน 
คสล.ม.9 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายเตือน เกาะจันทรทึก ถึง 
สระนํ้าสาธารณประโยชน 
กวาง 3 เมตร ยาว 150 เมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 

300,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

48 กอสรางถนน 
คสล.ม.9 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางปราณี เภาเนือง ถึง 
บานนางลําไย เภาเนือง  
กวาง 3 เมตร ยาว 100 เมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 

200,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

49 กอสรางถนน 
คสล.ม.9 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางสังเวียน  ซื่อตรง ถึง 
ถนนสาธารณะ กวาง 4 เมตร 
ยาว 300 เมตร (พรอมลงลูกรังไหล
ทาง) และวางทอระบายนํ้า 

800,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

50 สรางถนนลูกรัง 
ม.9 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

สรางจากทางหลวงชนบท ถึง 
บานนายทักษิณ  หาดอน 
กวาง 4 เมตร ยาว 500 เมตร 

 500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

51 ซอมแซมถนน
ลูกรัง ม.9 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

1.บานนายประจวบ โพธ์ิศร ี
ถึงบานนางนงเยาว หงสสมศร ี
กวาง3 เมตร ยาว 200 เมตร 
2.บานนางสํารวย น่ิมนวล ถึงบาน 
นายสุมติร ขุนเภา กวาง 3 เมตร 
ยาว 150 เมตร 
3.บานนางสมคิด ชินโน ถึงสวน 
นางหรอง บริโภค กวาง 3 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

 700,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

52 กอสรางถนน
ลูกรัง ม.10 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากถนน รพช. ถึงบานนายบูรพา 
สาษร กวาง 6 เมตร ยาว 300 
เมตร 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

53 กอสรางถนน 
ลูกรัง ม.10 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานไรยาวถึงสระนํ้า
สาธารณประโยชนหนองเสือตาย 
พรอมวางทอระบายนํ้า ขนาด ø 
50 ซม. จํานวน 6 ทอน 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

54 กอสรางถนน
ลูกรัง ม.10 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ถนน รพช.ถึงท่ีดินนางทองพิณ 
บุญเรือง ระทางประมาณ 250 
เมตร พรอมวางทอระบายนํ้าขนาด 
ø 50 ซม.จํานวน 6 ทอน 

 500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

55 ติดตั้งไฟสอง
สวางรายทาง 
ม.10 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

จากสามแยกบานหนองนก ถึง 
บานนายฉลาด วงษเสนา 
ระยะทาง 400 เมตร 

 400,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

56 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.10 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

บานนายคารม รินทา ถึงบาน 
นายสัญญา วงษเสนา 
ระยะทาง 150 เมตร 

  600,000  ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

57 เปลี่ยนแทงค
นํ้าประปา ม.11 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้า
ใชอยางเพียงพอท่ัวถึง 
 

เปลี่ยนแทงคนํ้าประปาคุมโพธงาม 400,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมีนํ้าใช
อยางท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

58 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.11 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

จากบานนายมานพ สมอชัย 
ถึงบานนางดี สัตยา 
 

400,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

59 
 
 

ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.11 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

ซอยหลังวัดหนองระเนตร  400,000   ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

61 ยายถังประปา 
ม.11 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้า
ใชอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

จากคุมโพธ์ิงามไปยังบานอางหิน  500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

62 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.12 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

1.จากตลาดปรือวาย-บุจันทน 
2.จากตลาดปรือวาย-ปอมตํารวจ 
3.บานนางกัญญาณฏัฐ วงษปน ถึง
บานนายเสาร ดอนทอง 200 เมตร 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

61 ยายถังประปา 
ม.11 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้า
ใชอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

จากคุมโพธ์ิงามไปยังบานอางหิน  500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



62 ติดตั้งไฟ 
สองสวางราย
ทาง ม.12 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

1.จากตลาดปรือวาย-บุจันทน 
2.จากตลาดปรือวาย-ปอมตํารวจ 
3.บานนางกัญญาณฏัฐ วงษปน ถึง
บานนายเสาร ดอนทอง 200 เมตร 

500,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

63 กอสรางถนน 
คสล. ม.12 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

จากบานนางมะลิ ยศสริิ ถึง 
บานนายเสวย ขุนเภา 
กวาง 4 เมตร ยาว 300 เมตร 

720,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

64 กอสรางถนน 
คสล. ม.12 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางกัญญาณัฏฐ วงษปน ถึง
บานนายเสาร ดอนทอง  
กวาง 4 เมตร ยาว 200 เมตร 

 500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

65 ซอมแซมระบบ 
เสียงตามสาย  
ม.12 

เพ่ือประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารตางๆอยาง
ท่ัวถึง 

จากทางเขาบานหนองปอ ถึง 
บานนายบุญเทียม สับฝาง 

 400,000   ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

66 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 
 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี

บานนายสมยั ทุมสอน ถึง 
บานนางคิ้ม  บุญพันธ กวาง 
4 เมตร ยาว 75 เมตร 

200,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



สะดวก สะดวกปลอดภยั 
67 กอสรางถนน 

คสล. ม.13 
เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายทองสุข ชํานิ ถึง 
บานนายมาก 
กวาง 4 เมตร ยาว 45 เมตร 

100,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

68 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางจันทร บุญมาก ถึง 
บานนายสุเทพ ชํานิ กวาง 
4 เมตร ยาว 45 เมตร 

100,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

69 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางสังเวียน พุทธา ถึง 
บานนายสมร พุทธา กวาง 4 เมตร 
ยาว 120 เมตร 

 300,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

70 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนายสรุชัย สุวรรณวงค ถึง 
บานนายวิชัย โพธ์ิกุล กวาง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร 

 250,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

71 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางดารณิี บิณฑะ ถึง 
บานนายนาค บิณฑะ กวาง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

  500,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

72 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางดารณิี บิณฑะ ถึง 
บานนายนาค บิณฑะ กวาง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

  500,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

73 กอสรางถนน 
คสล. ม.13 
 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี

ซอยบานนางสุมาลี  สืบจันทร 
ถึงบานนายแดง  ชํานิ 
กวาง 4 เมตร ยาว 200 เมตร 

   480,000 ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



สะดวก สะดวกปลอดภยั 
74 กอสรางโครง

หลังคาเหล็ก 
เอนกประสงค 
ม.14 

เพ่ือสําหรับใชเปน
สถานท่ีทํากิจกรรม
ตางๆภายในหมูบาน 

กวาง 21 เมตร ยาว 19.2 เมตร 
จํานวน 1 หลัง 

700,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการทํา
กิจกรรมตางๆใน
หมูบาน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

75 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.14 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําจากบาน 
นางประยูร เมฆโสภณ  
ถึง ถนน 3070 

500,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

76 กอสรางสนาม
กีฬาฟุตซอล 
ม.14 

เพ่ือใหประชาชนมี
สถานท่ีในการออก
กําลังกายท่ีได
มาตรฐาน ปลอดภยั 

ขนาด 33x53 เมตร หรือขนาด
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,749 ตาราง
เมตร 

 800,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
สถานท่ีสําหรับ
ออกกําลังกาย 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

77 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.14 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

บานนางนิตยา ปะระกํา ถึง 
สนามกีฬาประจําหมูบาน 

 400,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

78 ปรับปรุงถนน 
ดินลูกรัง ม.14 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

1.จากท่ีดินนางสาวนวลลออ ดวงดี 
ถึงท่ีดินนายปวย  ขุนเภา 
2.จากสี่แยกท่ีนางสาวนวลลออ 
ดวงดี ถึงบานนางมล ปรืองาม 
3.บานนางประยูร เมฆโสภณ 
ถึงท่ีดินนางสงวน  

  700,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

79 กอสรางถนน 
คสล.ม.15 
(พรอมรอง
ระบายนํ้า) 

เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง บานนายสมวย  ซื่อตรง ถึง 
บานนายมนตรี รวมทรัพย 
ขนาด 4x 400 เมตร 

960,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

80 กอสรางถนน 
คสล.ม.15 
(พรอมรอง

เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง จากศาลาสวนสุขภาพ ถึง 
ศาลาพนทุกข ระยะทางประมาณ 
500 เมตร 

700,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



ระบายนํ้า) สะดวกปลอดภยั 
81 กอสรางรอง

ระบายนํ้า ม.15 
เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง บานนางนอย นาสิงห ถึง 

บานนางอุดม ดอนมอญ 
ประมาณ 400 เมตร 

 600,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

82 กอสรางถนน 
คสล.ม.15 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางสวิง ค้ําชู ถึงบานนางสนม 
ซื่อตรง กวาง 4 เมตร ยาว 300 
เมตร 

 700,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

83 กอสรางถนน 
คสล.ม.15 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางเหลือ มผีล ถึงบานนาย
สํารวย สุขหอม กวาง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

  480,000  ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

84 กอสรางถนน 
คสล.ม.16 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

บานนางลวน แสงพันธ 
ถึงบานนางวารี  บุญสุข 
กวาง 3 เมตร ยาว 120 เมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 

250,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

85 กอสรางระบบ 
ประปา ม.16 

เพ่ือใหประชาชนมีนา
ใชอยางเพียงพอ 

จํานวน 1 แหง 
(บริเวณท่ีดินนางตอย สิงหแหลม) 

500,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
นํ้าประปาใช
อยางท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

86 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.16 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

บานนางลวน แสงพันธ 
ถึงบานนางวารี  บุญสุข 
 

 400,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

87 ติดตั้งไฟสองสวาง
รายทาง 
ม.16 

เพ่ือประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

บานนายเทียน งามวงษ ถึง 
เขตบานหนองนก หมูท่ี 10 

 500,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



สะดวกปลอดภยั 
88 ซอมแซม 

หอกระจายขาว 
ม.16 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับรูขาวสารอยาง
ท่ัวถึง 

ซอมแซมหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน คุมบานหนองสเีสยีดและ
คุมบานหนองขาหยอง 

 500,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารอยาง
ท่ัวถึง รวดเร็ว 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

89 เปลี่ยนแทงคนํ้า 
ประปา ม.17 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้า
ใชอยางเพียงพอ และ
ท่ัวถึง 

เปลี่ยนแทงคเก็บนํ้าประปา จาก
เดิม 
ขนาด 12 คิว เปน ขนาด 30 คิว 

500,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
นํ้าประปาใช
อยางท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

90 ขยายเขตไฟฟา
แรงต่ํา ม.17 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

จากบานนายทวี วงคสวัสดิ์ ถึง 
บานนายไชยกฤต ทุมสอน 
ระยะทาง 350 เมตร 

400,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

91 ขุดลอกแหลงนํ้า 
คู คลอง ม.3 

เพ่ือใชเปนแหลงเก็บ
กักนํ้า และใชเพ่ือการ
เกษตรกรรม 

จากถนน 3070-สะพานโรงส-ี
หนองปลาตู 

 1,200,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
แหลงนํ้าใชยาม
ขาดแคลน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

92 ปรับปรุงสระนํ้า 
สาธารณประโยชน 
ม.7 

เพ่ือใชเปนแหลงเก็บ 
กักนํ้า และใชเพ่ือการ
เกษตรกรรม 

ปรับปรุงสระนํ้าสาธารณประโยชน 
ม.7 จํานวน 1 แหง 

 1,000,000   ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
แหลงนํ้าใชยาม
ขาดแคลน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

93 ขุดลอกสระนํ้า 
สาธารณประโยชน 
ม.9 

เพ่ือใชเปนแหลงเก็บ 
กักนํ้า และใชเพ่ือการ
เกษตรกรรม 

ปรับปรุงสระนํ้าสาธารณประโยชน 
ม.9 จํานวน 1 แหง 

  1,000,000  ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
แหลงนํ้าใชยาม
ขาดแคลน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

94 ขุดสระนํ้าหนอง 
หงอนไก ม.12 

เพ่ือใชเปนแหลงเก็บ 
กักนํ้า และใชเพ่ือการ
เกษตรกรรม 

ปรับปรุงสระนํ้าสาธารณประโยชน 
ม.12 จํานวน 1 แหง 

1,000,000    ความพึงพอใจของ 
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
แหลงนํ้าใชยาม
ขาดแคลน 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

95 ติดตั้งไฟสองสวาง
ภายในตําบล 

เพ่ือประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้งไฟก่ิงเดี่ยวและไฟฟาสองสวาง 
รายทางภายในตาํบล และชุมชน 
ท่ีเปนจุดเสี่ยง 

 1,200,000   ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 



96 ซอมแซมถนน 
ลาดยาง/ลูกรัง 

เพ่ือประชาชนท่ัวไป 
มีถนนสําหรับใชใน
การสญัจรไปมาท่ี
สะดวก 

ซอมแซม/ปรับปรุง ถนนลาดยาง 
และถนนลูกรัง ท่ีชํารุด เสยีหาย 

300,000    ความพึงพอใจของ
ผูใชเสนทางไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนท่ัวไป
ไดใชถนนสัญจร
ไปมาไดอยาง
สะดวกปลอดภยั 

กองชาง 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (2.พัฒนาดานการเกษตร และบรหิารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (3. สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน) 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจและบริหารจดัการนํ้า 

2.1 แผนงานการเกษตร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เพ่ือสงเสริมอาชีพของ
ประชาชน 

อบรมการสงเสริมอาชีพแก
ประชาชน 

50,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมมาก
ข้ึน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

2 อบรมทําปุยหมัก 
ชีวภาพ 

เพ่ือลดการใชยาเคมี
ในพืชผักสวนครัว 

อบรมการจดัทําปุยหมักชีวภาพ 20,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมมาก
ข้ึน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (3.ยกระดับบรหิารจดัการงานดานสังคม การศึกษาใหมคีุณภาพมีมาตรฐาน เพ่ือสรางภูมคิุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง/4.พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.1 แผนงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 วันเด็กแหงชาต ิ
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
กลาแสดงออกได
อยางเหมาะสม 

จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

เด็ก/เยาวชน 
ไดมโีอกาส
แสดงออกและ
ทํากิจกรรมท่ี
สงเสริม
พัฒนาการท่ีด ี

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

2 อุดหนุนคาอาหาร
กลางวัน 
 

เพ่ือใหเด็กมีภาวะ
โภชนาการท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.โรงเรียนหัวซาวิทยา 
3.โรงเรียนบานหนองปรือนอย 
4.โรงเรียนวัดหนองหูชาง 
5.โรงเรียนชุมชนเกาะสมอ 
6.โรงเรียนวัดเนินผาสุก 

2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

เด็ก/เยาวชน 
มีพัฒนาการท่ี 
แข็งแรง สมบูรณ 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

3 อุดหนุนคาอาหาร 
เสรมิ (นม) 

เพ่ือใหเด็กมีภาวะ
โภชนาการท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.โรงเรียนหัวซาวิทยา 
3.โรงเรียนบานหนองปรือนอย 
4.โรงเรียนวัดหนองหูชาง 
5.โรงเรียนชุมชนเกาะสมอ 
6.โรงเรียนวัดเนินผาสุก 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

เด็ก/เยาวชน 
มีพัฒนาการท่ี 
แข็งแรง สมบูรณ 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 จัดซื้อวัสด/ุ
อุปกรณของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการสําหรับ 
เด็กเล็ก 

จํานวนเด็กเล็ก 3-5 ขวบ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวซา 

30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

5 ปรับปรุงสนาม 
เด็กเลนศูนย

เพ่ือใชเปนสถานท่ีให
เด็กไดออกกําลังกาย 

ปรับปรุงสนามเด็กเลน พรอมซื้อ 
ครุภณัฑเครื่องออกกําลังกาย

500,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 



พัฒนาเด็กเล็ก สําหรับเด็ก กวารอยละ 60 เหมาะสมตามวัย 
6 ปรับปรุงภูมิทัศน 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพ่ือปรับปรุงให
สวยงาม เปนระเบียบ 
เรียบรอย 

ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
ปลูกหญา/ปลูกตนไม/ไมประดับ 

 200,000   ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

เด็กเล็กมี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

7 พัฒนาการจัด
การศึกษาและ
กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียน 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ 
ผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็กจํานวน 3 คน  6,000 6,000 6,000 6,000 ความพึงพอใจของ
ผูดูแลเด็ก ไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ผูดูแลเด็กไดรบั
การสงเสริม
พัฒนาศักยภาพ 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

8 แขงขันกีฬาตาน
ยาเสพตดิตาํบล
หัวหวา 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ความรักความสามคัค ี
และปองกันภัยจาก 
ยาเสพตดิ 

จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
โดยประชาชนท่ัวไปภายในตําบล 
ปละ 1 ครั้ง/ป 

100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนไดรวม
กิจกรรมกับ 
อปท.และ
สงเสริมความ
สามัคคีในตาํบล 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

9 สืบสานงาน
ประเพณี
สงกรานต/  
วันครอบครัวและ 
วันผูสูงอาย ุ

เพ่ือสงเสริมศาสนา 
ประเพณีของทองถ่ิน 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ
สงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

10 จัดงานประเพณ ี
ลอยกระทง 

เพ่ือสงเสริมศาสนา 
ประเพณีของทองถ่ิน 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ
สงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 จัดกิจกรรมงาน 
มาฆปูรณม ี

เพ่ือสงเสริมศาสนา 
ประเพณีของทองถ่ิน 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ 
บํารุงศาสนา 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

12 จัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมศาสนา จํานวน 1 ครั้ง/ป 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนไดมี กองการศึกษา 



แหเทียนพรรษา ประเพณีของทองถ่ิน ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

สวนรวมในการ 
บํารุงศาสนา 

อบต.หัวหวา 

13 ปรับปรุง 
โบราณสถาน 
สระนํ้าโบราณ 
ม.5 บานหัวซา 

เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวและอนุรักษ 
บอนํ้าโบราณ 

ปรับปรุงภูมิทัศนสระนํ้าโบราณ 
ทําความสะอาด และจัดทําปาย
ประชาสมัพันธแหลงทองเท่ียว 

50,000    ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ประชาชนมีสวน
รวมในการทํานุ 
บํารุงแหลง
โบราณสถาน 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

14 เด็กไทย 
โตไปไมโกง 

เพ่ือสงเสริมและปลูก
จิตสํานึกใหกับเด็ก
และเยาวชน 
ตําบลหัวหวาในเรื่อง 
ความซื่อสัตย 

เด็กนักเรยีน จํานวน 5 โรงเรียน  20,000 20,000 20,000 เด็กนักเรยีนมี
ความพึงพอใจ 
ไมต่ํากวารอยละ
60 

เด็กและเยาวชน
มีจิตสาํนึกท่ีดีใน
เรื่องความ
ซื่อสัตยสุจรติ 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (3.ยกระดับบรหิารจดัการงานดานสังคม การศึกษาใหมคีุณภาพมีมาตรฐาน เพ่ือสรางภูมคิุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง/4.พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม) 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



(ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

1 ปลูกปาเพ่ือพอ เพ่ือเพ่ิมสีเขียวใหกับ
ตําบลหัวหวา 

ปลูกตนไมบรเิวณท่ี
สาธารณประโยชนภายในตําบล 

 10,000   ความพึงพอใจของ
ประชาชนไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ตําบลหัวหวามี
พ้ืนท่ีสีเขียว
เพ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา 
อบต.หัวหวา 

2 ปรับปรุงบอขยะ 
ตําบลหัวหวา 

เพ่ือใชเปนท่ีฝงกลบ
ขยะภายในชุมชน 

ปรับปรุงบอขยะ อบต.หัวหวา  200,000   ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารจดัการขยะ 
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

บอขยะไดรับการ
ปรับปรุง 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (6.พัฒนาดานการแพทยแผนไทย และสมุนไพร) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง) 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานสาธารณสุข 

5.1 แผนงานดานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



(ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

1 พัฒนาศักยภาพ 
ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของกลุมผูสูงอาย ุ
ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสในชุมชน 

ฝกอบรมการออกกําลังกายสําหรบั
กลุมผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมผูสูงอายุ/ผู
พิการ/และ
ผูดอยโอกาส 
มีความพึงพอใจไม
ต่ํากวารอยละ 60 

ผูสูงอาย/ุผูพิการ 
และ
ผูดอยโอกาสได
ออกกําลังกาย
และมีกิจกรรม 
รวมกับ
หนวยงาน
ภาครัฐ 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

2 อุดหนุนพัฒนา
งานสาธารณสุข 
มูลฐานชุมชน 

เพ่ือพัฒนาการทํางาน
ของผูนําชุมชนและ
อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

กลุมอาสาสมคัรสาธารณสุข 
จํานวน 17 หมูบาน 
หมูบานละ 7,500 บาท 

127,500 127,500 127,500 127,500 ประชาชนมีความ 
พึงพอใจไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

3 ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

เพ่ือรณรงคปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 
ครอบคลมุ 17 หมูบาน พรอม
จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอ
โครงการไมต่าํกวา
รอยละ 60 

ประชาชนปลอด
จากโรคพิษสุนัข 
บา 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 ปองกันและ
ควบคุมโรค 
ไขเลือดออก 

เพ่ือรณรงคปองกัน 
โรคไขเลือดออก 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 
ครอบคลมุ 17 หมูบาน พรอม
จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอ
โครงการไมต่าํกวา
รอยละ 60 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนและไมเปน
โรคไขเลือดออก 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

4 จัดซื้อถังขยะ เพ่ือรองรับขยะใน
ชุมชน 

จัดซื้อถังขยะ จํานวน 200 ใบ 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 



จัดเก็บขยะ 
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

และรูจักการคดั
แยกขยะ 

5 พัฒนาศักยภาพ 
งานสาธารณสุข 

เพ่ือพัฒนาการทํางาน
ของผูนําชุมชนและ
อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

ผูนําชุมชน/หมูบาน และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํ
หมูบาน จํานวน 17 หมูบาน 

500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนมีความ 
พึงพอใจไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

6 จัดซื้อเครื่องพน 
หมอกควัน 

เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

จัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 
จํานวน 2 เครื่อง 

- 400,000 - - ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (6.พัฒนาดานการแพทยแผนไทย และสมุนไพร) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง) 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจดัการ 

6.1 แผนงานงบกลาง 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



(ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

1 อุดหนุนกองทุน 
หลักประกัน
สุขภาพตําบล 
หัวหวา 
 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
และโครงการดาน 
สาธารณสุขของ
ตําบล 

อุดหนุนงบประมาณไมต่ํากวา 
รอยละ 50 ของงบประมาณท่ีได
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เขต 6 ระยอง 

250,000 250,000 260,000 260,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
ดําเนินโครงการ
ของกองทุนฯไม
ต่ํากวารอยละ 
60 

ประชาชนม ี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 

สํานักปลดั 
กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

2 เบ้ียยังชีพผูพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูพิการ 
ตําบลหัวหวา 

ผูพิการท่ีข้ึนทะเบียนตามท่ีรัฐบาล
กําหนด จํานวน 12 เดือนๆละ 
800 บาท 
 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ
ใหบริการ 
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

ผูพิการท่ีข้ึน
ทะเบียนรับเบ้ีย
ยังชีพมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

3 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุ 
ตําบลหัวหวา 

ผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนภายใน 
ปงบประมาณท่ีรัฐบาลกําหนด 
ตามชวงอายุท่ีไดรับเงินอุดหนุน 
(600/700/800/1,000บาท/
คน/เดือน) 

12,800,000 13,000,000 13,200,000 13,500,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ
ใหบริการ 
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

ผูสูงอายุท่ีข้ึน
ทะเบียนรับเบ้ีย
ยังชีพมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

4 เบ้ียยังชีพ 
ผูปวยเอดส 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสท่ีข้ึนทะเบียนภายใน 
ปงบประมาณ คนละ 500บาท 

150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนมีความ 
พึงพอใจตอการ
ใหบริการไมต่ํา
กวารอยละ 60 

ผูสูงอายุท่ีข้ึน
ทะเบียนรับเบ้ีย
ยังชีพมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
แบบ ผ.01 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี
ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (6.พัฒนาดานการแพทยแผนไทย และสมุนไพร) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง) 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจดัการ 

6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



(ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

1 ศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของผูบริหาร/ 
สมาชิกสภา/ 
พนักงานสวน
ตําบล/ผูนําชุมชน 
และผูนําหมูบาน 
 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารใหม ี
ประสิทธิภาพ 
 

ผูบริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน
สวนตําบล/ผูนําหมูบาน-ชุมชน 
จํานวน 100 คน 

500,000 500,000 500,000 500,000 ผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

ผูเขารวม
โครงการไดนํา
ความรูมาพัฒนา
ตําบล 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

2 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ
สํานักงาน 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อ/ครุภณัฑ ของสํานักงาน 
ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม 

300,0000 300,000 300,000 300,000 พนักงานสวน
ตําบลมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนไมต่ํากวา
รอยละ 60 

พนักงานสวน
ตําบลมี
เครื่องมือ
เครื่องใชและ
วัสดุท่ีจําเปน
เหมาะสม 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

3 จัดซื้อรถ 
บรรทุกขยะ 

เพ่ือใชในการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย 

จํานวน 2 คัน 6,000,000 - - - ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ลดปญหาการท้ิง
ขยะไมถูกท่ี 

กองสาธารณสุข 
อบต.หัวหวา 

4 จัดซื้อรถบรรทุก
นํ้าเอนกประสงค 

เพ่ือใชในการปองกัน
และ 
บรรเทาสาธารณภยั 

จํานวน 1 คัน 2,000,000 - - - ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ชวยเหลือ
ประชาชนได
ทันทวงที 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 จัดทําแผนพัฒนา
ตําบลหัวหวา 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

จํานวน 17 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

6 จัดงานเฉลมิ 
พระเกียรติและ 
งานรัฐพิธีตางๆ 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

จัดงานเฉลมิพระเกียรติและงาน 
งานรัฐพิธีตางๆ 

200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา 
รอยละ 60 

ประชาชนมีสวน 
รวมในการ
แสดงออกถึง

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 



ความจงรัก
สามัคคตีอ
สถาบัน 

7 การปรับปรุง 
ขอมูลตําบล 

เพ่ือปรับปรุงขอมูล
ตําบลใหมคีวาม
ทันสมัย 

-ปรับปรุงขอมูลตําบล เชน 
แผนท่ีภาษี/ ขอมลูท่ีดิน 
สาธารณประโยชน/ขอมลูพ้ืนฐาน 

- 50,000 - - ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ
ขอรับขอมูล
ขาวสารของตําบล 
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

ประชาชนได
ขอมูลขาวสารท่ี
ทันสมัย/รวดเร็ว 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี

ก ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี (3.ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคมการศึกษาใหมีคณุภาพมมีาตรฐาน เพ่ือสรางภมูิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง) 
ข ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (2.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง) 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจดัการ 

6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



(ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

1 จัดงานรัฐพิธีและ
งานพิธีสถาบัน
สําคัญหลักของ
ชาติ 

เพ่ือสงเสริมความรัก
ความสามัคค ี

อุดหนุนงบประมาณใหกับอําเภอ
ศรีมหาโพธิ 

45,000 45,000 45,000 45,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ประชาชนมี
ความรักและ
ความสามัคค ี

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

2 ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของปญหายา
เสพติด 

อุดหนุนงบประมาณใหกับอําเภอ
ศรีมหาโพธิ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ประชาชนมี
ความรูและ
หางไกลจาก 
ยาเสพตดิ 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

3 เลนกีฬาเพ่ือ
สุขภาพและ
ปองกันแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

เพ่ือรณรงคและ
สงเสริมการออก
กําลังกาย 

อุดหนุนงบประมาณใหกับอําเภอ
ศรีมหาโพธิ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ประชาชนมี
ความรักและ
ความสามัคค ี

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

4 ฝกอบรมและ
พัฒนา
ประสิทธิภาพผูนํา
หมูบาน/ชุมชน 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตอยาง 
พอเพียง 

อุดหนุนงบประมาณใหกับอําเภอ
ศรีมหาโพธิ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ผูนําชุมชน/
หมูบาน และ
ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจในปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
 
 

แบบ ผ.02 (ตอ) 
 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 พัฒนา
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ 

เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทํางานของสมาชิก 

อุดหนุนงบประมาณใหกับอําเภอ 
ศรีมหาโพธิ 

10,000 10,000 10,000 10,000 สมาชิกศูนย
ประสานงาน  
อปพร.มีความพึง

สมาชิกศูนย 
ประสานงาน 
อปพร.มี

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 



ศูนยประสานงาน 
อปพร.อําเภอ/
ทองถ่ิน 

ศูนย อปพร. พอใจตอ
โครงการ/
กิจกรรมไมต่ํากวา
รอยละ 60 

ประสิทธิภาพใน
การทํางาน
ยิ่งข้ึน 

6 อุดหนุนศูนย 
ขอมูลการจดัซื้อ
จัดจางระดับ
อําเภอ 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ี อปท.และ
ประชาชนผูเก่ียวของ
ในการทํางานดาน
การจัดซื้อจดัจางของ
ทองถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณใหกับ 
องคการบริหารสวนตําบล 
ดงกระทงยาม 

10,000 - - - อปท.ท่ีใชศูนยฯ 
มีความพึงพอใจ
ไมต่ํากวารอยละ 
60 

เจาหนาท่ีและ
ประชาชนท่ีมี
สวนเก่ียวของใน
การใชศูนยฯ 
มีวัสด/ุอุปกรณ
ท่ีครบและ
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 
อบต.หัวหวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหัวหวา  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป2564 รวม 4 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

          

2.ดาน
เกษตรกรรม 
เศรษฐกิจและ
บริหารจดัการนํ้า 

          

3.ดานสังคม 
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          

4.ดานการ
พัฒนา
สิ่งแวดลอม 

          

5.ดาน
สาธารณสุข 

          

6.ดานการ
บริหารจดัการ 

          

รวม           
รวมท้ังสิ้น           

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลแผน 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กําหนดกรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 กําหนดกรอบ เวลา  (Time & Time Frame) ความสอดคลอง  (Relevance) ความเพียงพอ 
(Adequacy) ความกาวหนา (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลลัพธ
และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) เปนตน 
 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ินท้ังในระดับหมูบาน/ชุมชน ตําบลและอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย 
เพราะวาหมูบาน/ชุมชน/ตําบล/องคกร หนวยงานตางๆ ลวนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสิ่งแวดลอมภายใต
สังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 
  (1) การวิเคราะหสภาแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรือ
ขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง 
กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรการปกครอง
สวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสละ
อุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  
  (2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัยหรือ
ขอมูลจากสภาพภายในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสการพัฒนา
และหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน 
(Value-Chain Analysis) การวิเคราะหปจจัยตามสายงาน (Scanning Funcitonal Resoures) เปนการ
วิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคการปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 
 
5.2 ระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ซ่ึงจะตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญอยางนอย 2 ประการ ดังนี้ 
 5.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรการพัฒนา ควรมีองคประกอบใหญๆท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล อันไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 
ในทองถ่ินนั้นๆ 
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  (2) เครื่องมืออันไดแก เครื่องมือ อุปกรณหรือสิ่งท่ีใช เปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือชวยในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดข้ึนซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ินขอมูล
ดังกลาวอาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพมีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ 
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู
แบบบันทึกขอมูลแบบบนัทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิตติ หรือการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ 
  (3) กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตาม และประเมินผลจะตองติดตามเอกสารท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกสารการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสรางตางๆกลุม
ผลประโยชนตางๆเพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม ทรัพยสิน
ตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร เปนตนซ่ึงการกําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล(Data analysis) ดวย 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะตองบรรยายวิธีการโดยรวมบอกวาเปนการติดตามผล
และการประเมินท่ีไหน กลุมประชากรเปนใคร ใชเครื่องมืออะไร บอกถึงข้ันตอน การวิเคราะหขอมูล การ
สรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลใหภาพโดยบอกวาไดอะไร เปนอยางไร ปญหาของยุทธศาสตรคือ
อะไรตั้งขอสังเกตอยางไร 
 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เปนการวางโครงสรางเฉพาะ (structure) ของ
การวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือใหสามารถตอบ
ปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือ 
 - มุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 
 - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตรท่ีเกิดข้ึนได 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินยุทธศาสตร การเก็บขอมูลจึงเปนสวน
หนึ่งของการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือใหไดความจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการใชสถิตติเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปญหาแนวทางตางๆท่ีเกิดข้ึน การเก็บรวบรวมขอมูลถือวาเปนข้ันตอน
ท่ีสําคัญท่ีสุดในการคนควาหาคําตอบ เนื่องจากถาไดขอมูลท่ีไมนาเชื่อถือหรือเปนขอมูลท่ีไมมีคุณภาพยอม
สงผลกระทบในการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสํารวจ (survey) เปน
การรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือระเบียนท่ีมีผูจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะตองจดบันทึก (record)สังเกต(observe)หรือวัด(measurement)โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะตองดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี/บุคคลกรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัด
ได 
5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร ประกอบดวย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และเอกสาร 
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 5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอนสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เปนตน 
 5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ไดการสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางการสัมภาษณดวยโดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน      
2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใช
แบบมีโครงสราง (structure interview) ดําเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(informal interview) ซ่ึงคลายๆกับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอนและลําดับของ
ขอความ การดําเนินการสัมภาษณมักมีแนวทางการสัมภาษณกวางๆท่ีเปนสาระสําคัญท่ีตองการ การใหได
ขอมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธีคือ 
 (1) การสนทนาตามธรรมชาติ (Natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบของการสนทนา
ระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอคําอธิบายเหตุผล 
และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้จะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สราง
ความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอีกดวย 
 (2) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนใน
หมูบาน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอ่ืนๆมีประสบการณ
ดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 
 5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวา
กําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน ตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต คือการเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยาง
พรอมๆกัน เชน ตาดู หูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิง
คุณภาพนั้น การสังเกตจะกระทําควบคูกับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถนํามาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ
ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรในเชิงคุณภาพ สามารถ
แบงได 2 ประเภท 
 (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดนคือ เปาหมายเพ่ือการเขา
รวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให
ครอบคลุมมากท่ีสุด และชัดเจนมากท่ีสุด 
 (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสรางและความสัมพันธของสมาชิกในสังคม หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ีอยูในกิจกรรมนั้นๆก็ไมรูวาตนเองถูกสังเกต 
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 5.3.4 การสํารวจ (Surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผล จะตองมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจ 
 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร มีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองไดรับเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกําหนดเปาหมาย แนวทางการพัฒนา     
พันธกิจ และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
รูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 กระทรวงมหาดไทยจึงกําหนด 
รูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรสําหรับแผนยุทธศาสตร และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
  ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ปรากฏในสวนท่ี 5 กรอบในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปใชกรอบเดียวกันในการติดตามและประเมินผล ท้ังนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดกรอบอ่ืนๆเพ่ิมเติมได ซ่ึงมีความสอดคลองกับมิติหรือบริบทของพ้ืนท่ี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
สวนท่ี 5 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
5.2 ระเบยีบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 
แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

-แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) เปนตัวแบบท่ีสอดคลองกับการทําแผน 
กลยุทธอยางมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาวาแผนกับการ
ปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม อันดูไดจากผลระยะกลางตางๆวาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว
หรือไม การกําหนดเปาหมายและผลระยะตางๆไวกอนลวงหนาเชนนี้ทําใหสามารถนําไปพัฒนากลยุทธการ
ดําเนินการตอไปได รวมท้ังยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลไดอีกดวย 
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 -แบบประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเปนเครื่องมือหนึ่งท่ี
ใชในการกําหนดวาในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซ่ึง
ประโยชนตอการพัฒนาองคกร รวมถึงการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ โดยตัว
แบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้  

1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนขององคกร  
2) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักและเปาหมายยอย  
3) กําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  
4) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได  
5) กําหนดแผนงานกิจกรรม โครงการและ 
 6) ดําเนินการ 

 -แบบอ่ืนๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ข้ึนอยูภายใตกรอบท่ีกําหนดหรือเปนแบบ
ผสมก็ได 
 

*************************** 
 
 


